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1. Presentacio del centre

L'Escola Técnica Superior d’Enginyeria Quimica (ETSEQ) és un centre singular, tan dins de la Universitat
Rovira i Virgili, com dins del panorama universitari espanyol, en tractar-se de la Unica Escola d’Enginyeria
Quimica de I'Estat. Aquesta singularitat neix de la visid, assumida pels seus membres, de ser un centre
d’excel-léncia i de referéncia a I'ambit de I'Enginyeria Quimica a Catalunya, Espanya i Europa, amb projeccio
prioritaria a la Mediterrania. Aquesta excel-léncia, que es concreta tant a I'ambit de I'educacié com de la
recerca i la transferéncia, que s’ha ampliat amb la incorporacié de nous ensenyaments d’Enginyeria
Mecanica i Enginyeria Agroalimentaria, aixi com de diferents masters. Aixi mateix, la perdurabilitat
d’aquesta excel-léncia es basa en la millora continua, fruit dels mecanismes de gestid i Us racional dels
recursos.

Un dels indicadors d’aquesta voluntat d’excel-léncia és I'obtencié d’acreditacions internacionals en tots els
nostres ensenyaments en queé aixo sigui possible. En el moment present disposem de l'acreditacié EUR-
ACE als ensenyaments de Grau d’Enginyeria Quimica, Grau d’Enginyeria Mecanica i el Master en Enginyeria
Quimica, des del 2016. Juntament amb EUR-ACE, el Centre, vol obtenir I'acreditacié IChemE pel grau i
Master en Enginyeria Quimica i buscara acreditacions equivalents tant pel Grau d’Enginyeria Mecanica com
del Grau d’Enginyeria Agroalimentaria.

El model educatiu del centre ens ha permés d’entrar a formar part, durant la primavera del 2014, de la
iniciativa CDIO (www.cdio.org), que aplega un conjunt d’universitats del mon, liderades pel MIT, que creuen
que el millor metode per formar un futur enginyer és que aquest treballi en la concepcio, disseny,
implementacié i operacié d’un prototipus o sistema, durant el seu procés de formacid. Els plans d’estudis
associats al CDIO desenvolupen 12 estandards, que posen de manifest les tendencies actuals suggerides
també per agéncies com ABET o ENAEE. Esperem que la voluntat transformadora impulsada per I'adhesid
dels 12 estandards del CDIO fara que en el futur tinguem enginyers més eficacos, més compromesos amb
la societat i més capacos d'interaccionar amb un mén cada cop més complex.

La missid de I'ETSEQ és doncs formar professionals capacitats, innovadors, versatils i competitius, capacos
de treballar en equip, de liderar grups i de participar efectivament i de forma autonoma en activitats de
recerca, desenvolupament, innovacié i transferéncia. Es també missi®6 de I'Escola contribuir al
desenvolupament territorial i difusié del coneixement en I'ambit de I'enginyeria i disciplines associades.

L'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria Quimica compta amb una pagina web: http://www.etseq.urv.es

Taula 1. Titulacions impartides al centre

Titulacions impartides al Centre

Denominacioé Codi Credits | Any Tipologia Rble. Data renovacio
RUCT ECTS implantacio titulacié acreditacio
dd/mm/aa Resultat
GRAUS
Maria 01/06/2015 | Acreditat
Engi i M
nainyeria 1 5501491 | 240 2010-11 Presencial ontserrat
Agroalimentaria Ferrando
Cogollos



http://www.cdio.org/
http://www.etseq.urv.es/
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Titulacions impartides al Centre

Denominacioé Codi Credits | Any Tipologia Rble. Data renovacio
RUCT ECTS implantacioé titulacié acreditacio
) . Presencial Francesc Acreditat
Enginyeria 2501675 | 240 2010-11 Ferrando (1)
Mecanica ) 20/07/2016
Piera
Presencial . 20/07/2016 | Acreditat
Enginyeria Francisco 1)
Quimica 2501676 | 240 2010-11 Medina
Cabello
MASTERS (coordinats per la URV)
Master 4311422 | 60 2009-10 Semipresencial Magdalena | 01/06/ Acreditat
Universitari en Constanti 2015
Prevencid de Garriga
Riscos Laborals
Enginyeria Frank Erich 04/10/2016 | Acreditat
giny 4314039 | 90 2013-14 Presencial ’ )
Quimica Stlber
Nanociéncia, Presencial 10/05/2017 | Acreditat
Materials i
Processo_s: 4313876 | 60 2013-14 Jordi Riu
Tecnologia Rusell
Quimica de
Frontera
Enginyeri Presencial - -
o e s
e 4315870 | 90 2016-17 Contreras
Sostenibilitat Ialesias
Energeética 9

(1): Estandard 3: S’assoleix amb qualitat. Titols amb el segell d’acreditacié europea EUR-ACE.

A més, a I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria Quimica (ETSEQ), s’imparteix també el master
interuniversitari d’'Enginyeria Termodinamica de Fluids, coordinat per la Universidad de Valladolid.
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Presentacio de les titulacions objecte del seguiment

El Master en Prevencio de Riscos Laborals es va implantar el curs 2009-10. Consta de 60
ECTS, esta adscrit a la branca de coneixement de Ciencies Socials i Juridiques i, s'imparteix de
forma semipresencial.

A nivell de peculiaritats propies del master, hem de dir que prové d’'un master amb una llarga
tradicié d'imparticié en la Fundacio de la URV, que capacita per a |'exercici de les funcions de
nivell superior en prevencid de riscos laborals que marca el Reial Decret 39/1997.

Es va acreditar favorablement en tots els seus estandards I’01/06/2015.

El Master d’Enginyeria Quimica es va implantar el curs 2013-14. Consta de 90 ECTS, esta
adscrit a la branca de coneixement d’Enginyeria i arquitectura i, s‘imparteix de forma presencial.
Habilita per a I'exercici de la professié amb recomanacions d'Enginyer Quimic.

Es va acreditar favorablement en tots els seus estandards el 04/10/2016 (Estandard 3 assolit
amb qualitat). També es va assolir el segell d’acreditacié europea EUR-ACE el 27/09/2016 amb
prescripcions valides fins el 27/09/2018.

En el document de resposta a I'Informe d’avaluacié de la sol-licitud d’acreditacié (29/03/2016)
es varen especificar un seguit de millores que donaven resposta tant a lI'informe de visita com
al d'acreditacié, que es van plasmar en una taula que en aquest informe de seguiment es
recuperen com a propostes de millora (Taula 3.2).

Es poden trobar tots els informes de verificacié, modificacid, seguiment i acreditacio en
I'apartat de Qualitat de la web de I'ETSEQ: http://www.etseq.urv.es/etseqg/ca/2-
coneix etseq/103-qualitat.html



http://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf
http://www.etseq.urv.es/etseq/ca/2-coneix_etseq/103-qualitat.html
http://www.etseq.urv.es/etseq/ca/2-coneix_etseq/103-qualitat.html

i)
@F INFORME DE SEGUIMENT MASTERS EISE
2015-16
tata 16caica Somard O Logtormttd Qunmicy

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

2. Valoracio de I'assoliment dels estandards

Estandard 1: Qualitat del Programa Formatiu

Master en Prevencio de Riscos Laborals

1.1 El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de les competéncies del MPRL es va revisar i modificar en el procés de renovacio de I'acreditacio i
és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu del MECES, i continua sent valid.

En I’Annex B, es troba una taula B.1.1 que recull les modificacions de la memoria de verificacié fetes en
posterioritat a 'acreditacio. En aquest cas, la modificacidé principal va ser en |'apartat 4.4 en el que es va
afegir el reconeixement del titol propi del Master de Prevencié de Riscos Laborals de la FURV impartit del
1997-1998 al 2008-2009, segons el que disposa l'article 6.4, del RD 861/2010, es pot fer reconeixement
de crédits procedents de titols propis que hagin estat extingits o substituits per un master oficial. Es va
aprofitar també per actualitzar altres apartats de la memoria. Es va avaluar favorablement el 15/06/2016.

1.2  El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies
i amb els objectius de la titulacio

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacid. Referent a aquest aspecte, abans de la primera acreditacié es va suprimir I’'assignatura
“Orientacid professional i ciutadania” del pla d’estudis i els seus 3 credits es van afegir a les “Practiques
externes”, oferint aixi una formacié més practica als alumnes, fet que caracteritza aquest master de la
URV.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil dingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes

El perfil dels estudiants admesos al MPRL és |'adequat, ja que en aquest master no hi ha restriccié en el
tipus de titulacions. En el curs 2015/16, el 69% d’estudiants van ser titulats en grau, distribuint-se la resta
entre llicenciats (14%) i estudis estrangers (17%). El nombre de dones (21) va ser superior al d’homes
(15). Encara que molts estudiants provenen de la mateixa universitat Rovira i Virgili i altres universitats
catalanes, el master també s’estén a estudiants procedents d’altres regions fora de Catalunya (3
estudiants) i paisos estrangers (6). En quan a la nacionalitat, 34 estudiants sén d’origen nacional, 5
sudamericans i 1 estudiant prové dels Paisos Baixos.

En el master PRL s’ofereixen 50 places. En aquest curs hi va haver 53 estudiants preinscrits, dels quals se
n‘admeteren 46 i es matricularen 36 estudiants de nou accés (un 68% dels preinscrits). En aquest master
no hi ha una tendéncia clara en el nombre d’estudiants matriculats, sind que va oscil-lant al llarg dels
cursos. De totes maneres, el nombre de matriculats sempre ha estat superior al nombre minim d’estudiants
necessaris. Per a millorar el nombre d’estudiants matriculats es proposa fer un acte de difusié del master
als estudiants del centre, de la URV i d’altres Universitats. (2015.16-MPRL-1.3-M1)


http://www.etseq.urv.es/9etseq/uploads/2016.06.15InformefinalAvmodificacioMUPRL.06.15informefinalavmodificaciomuprl.pdf
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En relacio a la proposta de millora de I'Informe de visita de I’Acreditacié del GEA i MPRL (24/04/2015)
“Implantar un complement formatiu per aquells perfils mes allunyats dels ambits que s’imparteixen en el
titol”, s’ha considerat que sera suficient un document a Moodle que detalli a I’'estudiant els coneixements
previs requerits (2015.16-MPRL-1.3-M2).

1.4 La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La coordinadora del master manté un contacte regular amb els professors del master. La comunicacio es
realitza de dues maneres: una a través de |'espai virtual Moodle, especific per la coordinadora i els
professors. Per altra banda també hi ha comunicacié a través del correu electronic i sobretot si sén aspectes
especifics de professors determinats.

En quan a discutir I'organitzacié del master, es realitza una mitjana de dues reunions al curs. Generalment
una reunié té lloc a l'inici de curs i I'altra al final, per tal de comentar aquells aspectes que cal millorar en
el curs seglient. Cal tenir en compte que un cert nombre dels professors sén professionals del sector i
mostren la seva bona disponibilitat al master malgrat no trobar-se fisicament en el centre.

Per tots els ensenyaments del centre, aquest curs 2015-16 es va sol:licitar la creacié d'uns espais de
coordinacié docent a Moodle, sota el nom de “Coordinacio professorat (nom de I'ensenyament)”. Aquests
espais faciliten la comunicacio entre el professorat i el responsable d’ensenyament (2015.16-ETSEQ-1.4-
M1)

Pel que fa a la proposta de millora de I'Informe de visita de I’Acreditacié del GEA i MPRL (24/04/2015)
“Adoptar les eines de coordinacid Pla de treball que s’utilitzen per al grau”, es creara un document amb el
mateix format per totes les assignatures on hi constin les diferents proves avaluatives, data de lliurament
i pes en l'avaluacié (2015.16-MPRL-1.4-M1).

1.5 L‘aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio

La universitat Rovira i Virgili disposa de la propia normativa que evidentment s’aplica a la titulacié. Per
altra banda, I'ETSEQ, centre on esta adscrit el master, disposa d’una normativa propia de Treball de fi de
master i de les Practiques externes. Aquesta normativa esta accessible publicament en el web de I'ETSEQ,
a la qual hi tenen accés tant els professors com els alumnes i és la normativa per la qual es regeixen
aquestes dues assignatures del MPRL.

A nivell de centre, la darrera actualitzacio de les normatives va ser al desembre de 2014 la de Treball de fi
de grau i, a I'octubre de 2015, la de Practiques Externes i Treball de fi de master.


http://www.etseq.urv.es/etseq/ca/2-coneix_etseq/104-normativa_etseq.html
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Master en Enginyeria Quimica

1.1 El perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies del Master en Enginyeria Quimica desplegat en detall en el pla d'estudis de la
memoria de verificacid de titols oficials de master, és consistent tant amb els requisits de la disciplina, com
amb el nivell formatiu corresponent de MECES. Per a la seva elaboracié s'han inclos amb el seu redactat
original totes les competéncies geneériques i especifiques separades en tres moduls, indicades en la
Resolucio 12977 de 8 de juny de 2009, de la Secretaria General d'Universitats, pel qual s'estableixen
recomanacions per a la proposta per les universitats de memories de sol-licitud de titols oficials en els
ambits de I'Enginyeria Informatica, Enginyeria Técnica Informatica i Enginyeria Quimica, publicada al BOE,
dimarts 4 d'agost de 2009, Num. 187, Sec. III, pag. 66.699.

1.2 El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies
i amb els objectius de la titulacid

El pla d'estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulaci6. Com s'ha esmentat en I'subestandard 1.1, el mapa de competéncies s'ajusta
escrupolosament a les recomanacions de la Resolucié de 8 de juny de 2009, que a més defineix I'estructura
i la planificacié temporal dels estudis al voltant de tres moduls obligatoris que han de conduir a I'obtencid
del titol que porta a I'ofici d'Enginyer Quimic. Aixi que, el disseny del master de 90 ECTS, atenent les
recomanacions de la CODDIQ, amb un semestre de 30 ECTS integrament dedicat al tercer modul de
professionalitzacid i innovacid, d'acord amb la resolucid, fa que el master esta dividit de manera natural en
els tres moduls que estableix la resolucio:

Modul I: Enginyeria de processos i producte, 45 ECTS
Modul II: Gestid i optimitzacié de la produccié i sostenibilitat, 15 ECTS
Modul III: Treball de Fi de Master i Practiques Externes, 15 ECTS

Per tant, durant el primer any del master s'adquireixen a través de la realitzacié dels moduls 1i II les
competéencies relacionades amb els aspectes tecnics de les directrius de la resolucid, mentre els aspectes
professionals es cobreixen plenament a través del tercer modul que els estudiants desenvolupen durant
['4ltim semestre realitzant les PE i TFM.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes

El perfil d'ingrés dels estudiants és adequat i el nombre d'admesos és coherent amb les places oferides. En
el curs 2015-16, tots els estudiants matriculats van entrar amb el titol de preferéncia d'Enginyer Quimic
(96% del Grau, 4% d'Enginyeria Quimica Superior de 5 anys). Un 50% dels estudiants provenien del mateix
grau de la URV, els 50% restants eren procedents de Catalunya i altres regions d'Espanya. Els estudiants
tenien una edat adequada (22-23 anys: 82%, 24-25 anys: 18%) i cal ressaltar la distribucié de génere
entre dones i homes que va aconseguir en aquest curs un 46% a 54%, respectivament. El master ofereix
30 places i es van registrar 25 admesos en el curs 2015-16 el que representa una taxa de farciment molt
satisfactoria de 83%. Aquesta tendéncia es manté al llarg dels cursos académics movent-se en un rang de
83% a 93%.

De cara a captar els millors estudiants per al master, es procedira a fer una revisié de I'apartat 4.2 Requisits
d'Accés i Admissié de la memoria de verificacid. Es vol incorporar com a Criteri d'Admissid, posseir un nivell
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minim d'anglés equivalent a un B2, aixi com revisar els Criteris de valoracié de merits, de manera que
I'expedient académic tingui més pes que fins al moment, entre d'altres (2015.16-MEQ-1.3-M1).

1.4 La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La coordinacié docent del master és adequada i compta amb els seglients elements:

1) Hi ha la figura de coordinador d'assignatura que s'encarrega del desenvolupament correcte de
I'assignatura

2) cada assignatura disposa d'un espai virtual anomenat "Moodle" en el qual el coordinador de |'assignatura
concreta qualsevol informacié de la guia docent i estableix un pla de treball. La guia docent i els Moodle es
revisen i s'actualitzen anualment

3) Hi ha la figura del coordinador de master que s'encarrega de la coordinacié global del master mitjangant
reunions i contactes regulars per email amb el director i sotsdirector de I'escola, el professorat i els
estudiants de master. El coordinador de master té accés als llocs Moodle

4) sumant-se a aixo0, el centre compta amb un Pla d'Accié Tutoria aixi com I'eina d'e-tutories.

Per Tots els Ensenyaments del centre, aquest curs 2015-16 és va sol-licitar la creacié d'uns espais de
coordinacié docent a Moodle, sota el nom de "Coordinacid Professorat (nom de I'ensenyament)". Aquests
espais faciliten la comunicacio entre el Professorat i el responsable d'ensenyament (2015.16-ETSEQ-1.4-
M1)

1.5 L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacio

La Universitat Rovira i Virgili disposa d'una normativa de master a més de la normativa propia, establerta
pel centre on esta adscrit el master, de Treball de fi de master i de les Practiques externes. L'adopcio
d'aquestes normatives en la practica és satisfactoria i cobreix plenament les necessitats del master. En el
curs 2015-16 no hi va haver cap sol-licitud de reconeixements de crédits per experiéncia laboral i una Unica
sol-licitud de convalidacié de 6 crédits. A més, en ser un master de 90 crédits ECTS en els quals els 30
ultims del segon any corresponen amb les PE i TFM no hi havia cap incidéencia sobre les normatives de
permanéncia i nombre de crédits matriculats.

A nivell de centre, la darrera actualitzacio de les normatives va ser al desembre de 2014 la de Treball de fi
de grau i, a I'octubre de 2015, la de Practiques Externes i Treball de fi de master.
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Estandard 2: Pertinenca de la Informacioé Publica

2.1 La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i, el seu desenvolupament operatiu.

En I’Annex B es presenta la localitzacié de la informacid publica en relacié als items recollits a la taula 1.2
de la Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master d’AQU. En relaci6 a la informacié
disponible en cursos anteriors, cal destacar que hem inclos informacié sobre el professorat que imparteix
els titols i sobre tramits administratius rellevants.

A finals del curs 2015-16 es va fer publica la informacio relativa al professorat de les titulacions a través
d’un enllag en la web URV de cada titulacid, aixi com en la del centre d'imparticid.

S’han demanat uns petits canvis en la informacié publica de les titulacions atenent als suggeriments
recomanats pel panel d’avaluacid de l'acreditacié del GEQ, GEM i MEQ, perd que també s’han traslladat a
la resta de titulacions. Unificant la informacié de la pagina de I'ETSEQ i la de la URV, aixi com afegint un
enllag a la informacié académica del titol, una mencid a si habilita a una professié regulada i un enllag a la
Ordre ministerial corresponent (2015.16-ETSEQ-2.1-M1).

2.2 La institucid publica informacié sobre els resultats académics i de satisfaccio.

Pel que fa a la proposta de millora de I'Informe de visita de I’Acreditaciéo del GEA i MPRL (24/04/2015)
“Millorar accessibilitat de les guies docents, normativa, PE i TFG/M” es va incorporar una drecera a “Guia
Docent” i “Normatives” en la web de I'ETSEQ, i s’ha previst una revisio sistematica de les webs al mes de
febrer.

En relacio a les enquestes de satisfaccié de les titulacions, cal destacar que els resultats comentats es
troben a disposicio del public dins dels Informes de seguiment de les titulacions, que es poden trobar dins
de l'apartat de Qualitat de la web del centre, el qual es pot enllagar des d’aqui.

2.3 La institucio publica el SGIQ en el qué s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i
l'acreditacio de la titulacio.

En general, s’han fet actualitzacions i millores a la web del centre aixi com a la informacié disponible sobre
el centre i les seves titulacions a la web de la universitat. En particular volem destacar que a la web de la
universitat hi figura un enllag a les normatives de Practiques externes, treball final de grau i treball final de
master del centre, aixi com, un enllag a la informacid sobre el professorat de cada titulacié.

Pel que fa al SIGQ, el curs 2015-16 hi va haver una actualitzacié tant de la Politica de Qualitat com del
Manual de Qualitat. Els nous documents es troben disponibles a I'apartat de Qualitat de la web del centre
que es pot enllacar des d’aqui. El detall dels canvis es comenta mes a baix en la discussié del segient
estandard.

En general, després dels processos d’acreditacié de les titulacions que n’eren susceptibles, els resultats del
procés sén publics dins de I'apartat corresponent de Qualitat del centre. Globalment, dins d’aquest apartat
i titulacié per titulacid, es troba tota la documentacid referida al procés de verificacié (memoria i informe
d’avaluacio), modificacions (informe d’avaluacié), seguiment (informes de seguiment) i acreditacié
(informe d’autoavaluacié i informes d’avaluacid), que permeten obtenir la imatge global de la qualitat de
la titulacid i la valoracié que en fan les agéncies d’acreditacid, pels agents interessats.

Cal destacar que en I'Informe de visita Acreditacio del GEA i MPRL (24/04/2015) es va considerar com una bona
practica la publicacié de tota la documentacié de qualitat del centre i titulacions. Seguim duent a terme aquesta
practica i podem afirmar que es mantenen els nivells d’excel-léncia des de la darrera acreditacié.
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Finalment, consultats els titulats del master sobre la seva satisfaccio amb la informacié web (Taula C.6 de
I’Annex C), aquest curs 2015-16 ha estat d'un 7,8-8/10.
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Estandard 3: Eficacia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat

3.1 El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment i
l'acreditacio de les titulacions.

El curs 2015-16 es va realitzar una revisié parcial del SIGQ del centre, es va adequar el manual a la revisid
del model intern de garantia de la qualitat de la docéncia a la URV (SIGQ 1.0). Es va substituir el P.1.5-
01 Procés d‘analisi dels resultats i millora del programa formatiu pel procés PR-ETSEQ-003 Procés de
seguiment i millora de les titulacions, i es van incorporar nous processos: PR-ETSEQ-006 Procés
d‘acreditacié de titulacions i PR-ETSEQ- 008 Procés de definicid, revisié i millora del SIGQ. Per tant,
considerem que el SIGQ s'adequa a les exigéncies d’una institucié que te implementat un sistema de millora
continua de la qualitat d’acord amb els criteris recomanats per AQU.

També es va revisar la Politica i objectius de qualitat del centre per mantenir-la adequada a l'oferta de
titulacions del centre i els objectius de qualitat que s’ha marcat I’'equip directiu.

3.2 El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccié dels
grups d’interés.

Pel que fa a les enquestes, la URV te previst implantar un canvi en 'escala de valoracid en totes les seves
enquestes i homogeneitzar-les a I'escala 0-10 (ETSEQ-3.2-M1). De la mateixa manera, I'ETSEQ ho fara en
les enquestes en les que n’és responsable (satisfaccio dels titulats i satisfaccidé del professorat) (ETSEQ-
3.2-M2).

Pel que fa a la recomanacié de I'Informe d’obtencié de I'EUR-ACE del GEM, en relacid a articular mecanismes
per a incrementar la taxa de resposta dels diferents col-lectius del titol, el canvi a nivell d’enquestes que
proposa la URV (ETSEQ-3.2-M3) facilitara la resposta ja que s’han agrupat les diferents enquestes que
existien i en funcié del moment es respondran unes o altres sense repetir informacio. D’altra banda, es
planteja millorar l'accessibilitat de les mateixes per tal que es puguin respondre també des del mobil.
També es fan recordatoris a través del Taulell d’anuncis de les titulacions i a través dels tutors. També es
fan recordatoris a través del Taulell d’anuncis de les titulacions i a través dels tutors.

3.3 El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a
la seva millora continua

En I'Informe d’Avaluacié de la sol-licitud d’Acreditacié del MPRL i GEA (30/04/2015) es va considerar com
un aspecte a millorar obligatoriament “Dissenyar i implantar el procés d'acreditacié”, es per aixo que el
mateix curs 2014-15 es va incorporar al Manual de Qualitat de I'Escola el PR-ETSEQ-006 Procés
d‘acreditacio de les titulacions. En la mateixa linia, s'incorpora el procés PR-ETSEQ-008 Procés de definicio,
revisié i millora del SIGQ.

D’altra banda, es substitueix el P.1.5-01 Procés d‘analisi dels resultats i millora del programa formatiu pel
procés PR-ETSEQ-003 Procés de seguiment i millora de les titulacions.
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Estandard 4: Adequacio del Professorat al Programa Formatiu

Master en Prevencio de Riscos Laborals

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si
escau, professional.

El professorat si reuneix els requisits de qualificacid académica exigits. La majoria dels professors/es del
MPRL s6n professionals de I'area amb una amplia experiéncia per a impartir docéncia del seu ambit, ja sigui
professorat a temps complet a la universitat com professorat a temps parcial. Aquesta darrera situacio fa
que un % sigui professorat associat, per tal de poder compaginar la seva professionalitat i la docéncia. La
preséncia d’aquest tipus de professorat és important en un master professionalitzador com el MPRL. Dels
18 professors que participen en el master, el PDI doctor ha augmentat al 50% respecte a I'any anterior
(taula B.4.1), valor que s’ajusta a les suggeriments del panel d’acreditacid en el seu informe de visita, i les
hores impartides per PDI doctor també ha augmentat del 10 al 18%, tal com s’observa en la mateixa taula.
Pel que fa a la preséncia de dones professores també ha incrementat d’'un 32% al 39%. El professorat
doctor es distribueix entre 1 catedratic d’universitat, 6 titulars d’universitat, 1 titular d’escola universitaria
i 1 investigador postdoctoral (taula B.4.2 de I’Annex B). Els 9 professors restants, no doctors, sén professors
associats que comparteixen la seva carrera professional a I'empresa privada i la docéncia universitaria. El
PDI doctor posseeix trams de recerca i de docéncia que incrementen la seva capacitat docent (taula B.4.6
de I’Annex B), ja sigui millorant la imparticié de la docéncia, com aplicant la seva experiéncia investigadora
a la mateixa. El professorat associat no doctor, posseeix una rica experiéncia professional per a mostrar
als seus alumnes durant les seves classes i tutories del treball de fi de master.

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants

El professorat de la titulacié és suficient per tal d’impartir la docéncia que requereix la mateixa (taula B.4.5
de I'Annex B). La ratio estudiants ETC/PDI ETC és de 15,2 (Taula B.4.7 de I'’Annex B) que permet una
correcta dedicacié del professorat als alumnes. Cal tenir en compte que la docéncia del master és
semipresencial i, excepte les classes presencials, la comunicacié personal professor/alumne es realitza
mitjangant correu electronic. Encara que existeixi professorat associat, aquest consulta al menys 2 vegades
a la setmana el correu electronic per tal de respondre a les peticions dels alumnes. Quan la comunicacio
del professor ha de ser a tot I'alumnat de |'assignatura, es realitza a través de la plataforma Moodle de la
mateixa, on cada comentari queda enregistrat en el Moodle, per a posteriors consultes.

En relacié a la proposta de millora de I'Informe de visita de I’Acreditacié del GEA i MPRL (24/04/2015)
“Orientar el master a la investigacid, per formar nous doctors”, cal tenir en compte que al setembre del
2014 es va iniciar una tesi doctoral dirigida per un professor del master (Dr. Tous). D’aquesta manera s’ha
ampliat el perfil de les sortides professionals dels alumnes del master.

4.3 La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent
i investigadora del professorat

La Universitat Rovira i Virgili organitza cursos de formacié per al seu professorat, cursos PROFID i d'altres,
per tal de millorar els coneixements del professorat en diferents aspectes docents i la seva activitat
investigadora. Aixi per exemple, en cursos anteriors, professors del MPRL han participat en projectes
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d’innovacié docent de la URV. En el curs 2015-16, el professor L. Balsells ha atés els cursos de formacio
“Més enlla del Flipped Classroom” i el “Modul 5 del postgrau de professorat universitari”, ambdos
organitzats per I'Institut de Ciéncies de I’Educacié de la URV. No obstant, des de la coordinacié del master
es considera adient tornar a posar com a proposta de millora la recomanacioé feta en I'Informe de visita de
I’Acreditacio del GEA i MPRL, en la que s’animava a potenciar 'actualitzacié i la participacidé en projectes
d’innovacié docent (2015.16-MPRL-4.3-M1)

Master en Enginyeria Quimica

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificaci6 academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

La valoracid de la qualificacié académica del professorat de master aixi com la seva adequada experiéncia
docent, investigadora i si és possible, professional, es realitza en dos nivells amb una especial consideracio
de les assignatures professionalitzadores de PE i TFM.

En el curs 2015/16 un total de 23 professors han impartit la docéncia de les 14 assignatures del primer
any del master. 16 professors son doctors de diferents categories amb un ampli domini de I'Enginyeria
Quimica i assumeixin un 80% de tots els credits del primer any com a coordinadors d'assignatura. La resta
de la docéncia recau en un professor associat no doctor i sis professors investigadors en formacido que
imparteixen Unicament docéncia a nivell de problemes i laboratori. Cal destacar que aquests 16 professors
acumulen un total de 50 trams de docéncia i 42 trams de recerca el que representa una mitjana per
professor molt satisfactoria: 15 anys d'experiéncia i qualificacido reconeguda, tant en docéncia com en
recerca.

Pel que fa a les assignatures PE i TFM, cal destacar que se solen desenvolupar gairebé exclusivament de
forma integrada a través d'un Unic projecte de master que es realitza en un entorn industrial dins d'una
empresa del sector amb la conseglient necessitat de la participacié d'un supervisor de I'empresa i un tutor
intern de la URV. Un total de 17 professors estaven involucrats en la docéncia de PE i TFM com a tutors
interns de la URV dels quals 10 son doctors amb un perfil docent i investigador molt similar al dels
professors doctors que imparteixen la docéncia de les assignatures del primer any de master. Els restants
7 docents corresponen a professors que son professionals reconeguts de la industria i amb una llarga
experiéncia, contractats com a professors associats per participar gairebé exclusivament, tant en el grau
com el master en Enginyeria Quimica, en aquestes assignatures. Concloem que l'implicacié d'aquests
professors en el desenvolupament dels projectes, a més de la participacié directa d'un supervisor de
I'empresa, reforca significativament el caracter professionalitzador dels projectes de master i la qualitat de
la docéncia relacionada a les assignatures de PE i TFM .

Per tant, es considera que el personal docent del master reuneix amb escreix el nivell de qualificacio
académic exigit per al titol i disposa de l'adequada experiéncia i qualitat docent, investigadora i
professional.

D’altra banda, es recupera com a proposta de millora |'especificada en el document de resposta a I'Informe
d’avaluacio de la sol-licitud d’acreditacié (29/03/2016) corresponent a la debilitat detectada (en aquest
document en la taula 3.2), encaminada a garantir que el professorat te la competéncia necessaria en
llengua anglesa per a impartir la docéncia en el master (2015.16-MEQ-4.1-M1).

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants

El personal académic dedicat a impartir la docéncia en el master és suficient i disposa de la dedicacié
adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.

El master compta amb un nucli basic de personal académic que ha romas estable en el temps i no es
preveuen canvis en el futur. La dedicacié del professorat doctor a la docencia en el master varia entre un

14



1
@ INFORME DE SEGUIMENT MASTERS etSE
2015-16

st Tetaie Saparat O Lanstonttd Quisics

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

12,5 a 25% de la seva dedicacioé total, mentre la dels restants professors va més enlla i arriba a un 25 a
50%. Juntament amb una ratio global d'estudiants master / professors de master favorable a prop d'un
(1,2), permet al professorat, d'una banda, una atencio i disponibilitat amplia per a I'estudiant i, d'altra
banda, prou temps per al desenvolupament de les activitats formatives proposades.

4.3 La institucid ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat

La Universitat disposa d'una amplia oferta formativa (seminaris, jornades, congressos i tallers
especialitzats) que recull en I'anomenat Pla de Formacié del PDI (PROFID). Aquest paquet de formacid
també inclou activitats per a la millora de I'Us en plataformes tecnologiques educatives i de docéncia (p.ex.
moodle), ja que el professorat utilitza de forma regular aquestes eines en el desenvolupament de les seves
assignatures. Aproximadament el 40% del professorat que ha impartit docéncia en el curs 2015/16 ha
realitzat algun curs de formacid. Aquests nivells de participacié s'han mantingut forca estables durant la
imparticié del master fins a l'actualitat. D'altra banda, cal esmentar que la Universitat compta amb un
programa de mobilitat del professorat, projectes d'innovacié docent i premis de reconeixements a la qualitat
docent.
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Estandard 5: Eficacia dels Sistemes de Suport a I’Aprenentatge

5.1 Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Pel que fa als serveis d’orientacié académica, el centre te implantat el Pla d’Accié Tutorial (PAT), que
s’articula a través de la figura del professor-tutor (tots els estudiants disposen d’un tutor assignat) i de les
sessions d’orientacié académica que es programen a cada curs (informacid sobre practiques externes,
mobilitat, assignatures optatives, requeriments de matricula, etc.).

La valoracié del PAT es realitza a través de I'Informe PAT, on s’avaluen diferents indicadors de les accions
realitzades. S’ha fet un canvi en relacié a la periodicitat de I'informe, ja que a partir d’aquest curs es fara
de forma bianual, de la mateixa manera que els informes de seguiment.

Com a propostes de millora en el darrer informe es proposen tres accions:

- Disseny d'un pla de tutoria académica adrecat a reduir I'abandonament de grau en 1r curs
(2015.16-ETSEQ-5.1-M1). Definir un protocol d’actuacié que permeti:
o identificar els estudiants de 1r curs que presenten un baix rendiment académic en finalitzar
el 1r quadrimestre i
o definir una actuacié dels tutors académics adrecada a donar a un suport especific que
permeti reduir I'abandonament
- Facilitar el contacte del estudiants amb el tutor a través de la inclusié del nom del tutor i de la
titulacié en titol de I’'espai “Tutoria Académica 202XXX"” de Moodle (2015.16-ETSEQ-5.1-M2).
- Afegir una etiqueta amb les dades personals i els horaris de consulta del tutor en I'espai “Tutoria
Académica 202XXX"” de Moodle (2015.16-ETSEQ-5.1-M3). S’informara als tutors en la propera
sessio de formacid i se’ls hi proposara la importacié d’'una etiqueta amb la informacié proposada.

Es pot consultar l'informe integre a Informe de PAT.

En relacié a 'orientacié professional, el centre va organitzar un taller especific per preparar el curriculum
vitae de cara a que els estudiants el poguessin lliurar a les empreses en el marc del Forum d’ocupacid
universitaria, on hi van assistir estudiants de diferents ensenyaments del centre. Com s’observa en la Taula
A.5.1.2, els estudiants del centre també han participat en altres accions organitzades des dels Servei
d’orientacid, tant grupals com individuals.

Es recuperen com a propostes de millora les especificades en el document de resposta a |'Informe
d’avaluacio de la sol:licitud d'acreditacié del MEQ (29/03/2016) corresponents a la debilitat detectada 4 (en
aquest document en la taula 3.2), encaminades a millorar I'orientacié professional. Les accions proposades
van ser:
1. Informar als alumnes a la seva arribada de l'existéncia del Servei d’Orientacié Professional
(2015.16-MEQ-5.1-M1).
2. Realitzar un Taller d'orientacio en anglés (2015.16-ETSEQ-5.1-M4).
3. Realitzar tasques d'orientacid aprofitant les entrevistes que es realitzen durant el seguiment de les
PE i TFM (2015.16-MEQ-5.1-M2).

5.2 Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Els recursos materials disponibles continuen sent adequats pels estudiants del centre.

Al ser un master semipresencial, I'aula virtual Moodle te molta importancia. Es per aix6 que es recupera la
proposta de millora feta en I’Autoinforme d’acreditacié en relacio a tenir els espais Moodle amb el mateix
format (2015.16-MPRL-5.2-M1).
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Aquest curs 2015-16 s’ha millorat la presencialitat gracies a la transmissio on-line de les classes mitjancant
la plataforma Moodle amb Adobe Connect. Un altre aspecte positiu es que les classes queden disponibles

als alumnes en el mateix espai.
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Estandard 6: Qualitat dels Resultats dels Programes Formatius

Master en Prevencio de Riscos Laborals

6.1. Els resultats de l'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio

En cada assignatura del master estan definides les corresponents competéncies basiques, especifiques,
transversals i nuclears que permeten que I'alumne assoleixi els objectius formatius de les mateixes. I en
consequéncia, la titulacié es correspon amb el nivell 3 del MECES. Cal observar a la taula B.6.11 de I’Annex
B, que el percentatge d’éxit dels alumnes és del 99,71%, la qual cosa corrobora aquesta afirmacio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats
i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos

El master PRL és una titulacié semipresencial, on es combinen les activitats on line i les classes presencials.
A la taula A.5.2.2 de I'’Annex A, s’observa que |'espai virtual ha estat el 100% actiu durant aquest curs. A
més, el 65,93% del professorat ha estat virtualment actiu i pel que fa als estudiants el 80.79%. El que
representa una elevada participacié, malgrat caldria potenciar aquesta activitat entre professorat i alumnat.
En quant a les sessions presencials, es realitzen classes teodriques i practiques (taula B.6.1 de I'’Annex B);
aixi doncs un 42,1% d’hores totals es destina a classes de teoria i un 19,7% a classes practiques on
s’inclouen seminaris, debats, resolucié de problemes, treballs i practiques a través de TIC. Un 14,3%
d’hores es dedica a les practiques externes i un 14,2% al treball de fi de master. Cal tenir en compte també,
que els alumnes s’avaluen mitjancant proves tipus test i proves mixtes, que representen un 3,4% de les
hores.

Com a resultat de l'avaluacié de les practiques externes, dels 33 alumnes, tots varen superar aquesta
assignatura excepte 3 alumnes que varen ser avaluats com a no presentats (Taula B.6.3 de I'’Annex B). El
centre ha establert convenis amb un conjunt d’empreses perquée els alumnes hi puguin realitzar les seves
practiques externes. A la taula B.6.4 de I’Annex B hi consten totes les empreses i el nombre d’estudiants
que varen acollir cadascuna d’elles. Cap estudiant no es va quedar sense empresa assignhada per a realitzar
les practiques.

Pel que fa al treball de fi de master, dels 37 estudiants matriculats, 4 obtingueren la qualificacié de no
presentats i la resta varen superar |'assignatura (Taula B.6.5 de I'’Annex B). Els treballs presentats, els seus
tutors i la qualificacié obtinguda estan llistats en la taula B.6.7 de I’Annex B. Hi ha molts estudiants que
compaginen el treball amb I'estudi del master, i alguns d’ells a més tenen carregues familiars. Com a
conseqiiéncia, no es presenten a algunes assignatures (que acostumen a ser les practiques externes i el
treball de fi de master) i realitzen el master en dos cursos académics.

Pel que fa a la proposta de millora de I'Informe de visita Acreditacié del GEA i MPRL (24/04/2015) “Els TFM
han de versar en les matéries relacionades amb la PRL”, es va resoldre eliminant del TFM els temes aliens
a la PRL.

Com a novetat, aquest curs 2015-16 es va incorporar com a membre del tribunal dels TFM’s un professor
extern provinent de la Universitat Jaume I (antic coordinador del MPRL en aquesta universitat)

Si analitzem el rendiment académic per assignatures a la Taula B.6.8 de I’Annex B, aquest és elevat ja que
s'observa que tots els alumnes han superat les assignatures (molts amb bones qualificacions) menys un
no aprovat a l'assignatura Medicina, ergonomia i psicosociologia aplicades a la prevencié. En quan a les
qualificacions, un 17% han obtingut excel-lent, un 53% notable, un 24% aprovat i un 6% no presentat.
Aixi doncs, la taxa d’exit global de totes les assignatures és gairebé del 100% i la taxa de rendiment és del
94,4% de mitjana (Taula B.6.9). Valors sobre els quals oscil.la el master durant els diferents cursos
anteriors.

Per donar resposta a les queixes d’un titulat en I'enquesta de satisfaccié dels titulats del 2015-16 que
comenta l'existéncia de diapositives antigues d’algun professor, es motivara a tot el professorat per tal que
revisin i actualitzin el material docent. (2015.16-MPRL-6.2-M1).
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6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio

Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié i la majoria
s’ajusten als valors establerts per la memoria de verificacidé del master. Segons la Taula B.6.10 de I’Annex
B, s’han aprovat el 93% dels crédits matriculats en el curs 2015/16. Tal com s’ha comentat anteriorment,
la taxa d’éxit és del 99,71% i la taxa de rendiment del 93,39%, com s’observa en la mateixa taula. Els 34
titulats del curs 2015/16, realitzaren el master en un promig de 1,15 anys, i una taxa d’eficiéncia del
97,42%, dades equiparables als cursos anteriors (Taula B.6.13 de I’Annex B). Segons la Taula B.6.14 de
I’Annex B, la taxa de graduacio és del 78.26%, inferior al valor previst en la memoria (90%), degut a
I’existéncia d’alumnes que realitzen el master en dos cursos académics. La taxa d’abandonament és del
4.35% (inferior al valor previst per la memoria, 10%) i la taxa d’eficiéncia del 97,42% (superior al valor
de la memoria, 90%). Per tant, en aquests dos darrers parametres s’ha millorat els valors previstos per la
memoria de verificacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacio

Pel que fa a les propostes de millora de I'Informe de visita Acreditacié del GEA i MPRL (24/04/2015) “Ampliar
la formacid practica del master”, “Incloure les noves metodologies de docencia semipresencial que poden
ajudar a reforcar els coneixements practics de I'alumne” i “Ampliar o introduir I’Us d’instruments técnics de
mesurament”, es proposa una mateixa accid encaminada a que els estudiants puguin practicar amb
instruments técnics de mesurament, es contactara amb l'oficina de PRL de la URV per conéixer la
disponibilitat que tenen dels mateixos (2015.16-MPRL-6.4-M1).

Pel que fa a la millora de “Complementar la formacié amb activitats extraacadémiques”, s’han inclos
seminaris impartits per especialistes de la PRL procedents de diferents empreses i de I'administracié, com
I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL). També es visita la secci6 de PRL d'una empresa
privada. Aquestes activitats reforcen els aspectes practics del master, ja que el personal implicat esta
directament relacionat amb el dia a dia de la PRL.

L'ETSEQ realitza enquestes de satisfaccié als recent titulats del master. No obstant, la resposta dels
mateixos no és molt nombrosa. En el curs 2015/16, 5 persones varen respondre, que representa el 14,7%
dels titulats. Malgrat la resposta no arriba al 50%, s’observa que en la puntuacié s’obté una mitjana de
notable en els diferents apartats avaluats com soén l'estructura i aprenentatge, l'impacte personal en
I'alumne, i serveis i equipaments. En acabar el master, el 100% dels alumnes escollirien una altra vegada
la mateixa titulacié a la mateixa Universitat. Tots els alumnes enquestats treballen i el 80% en ambits de
la seva titulacid. Els titulats estan satisfets del master encara que algun d’ells indica que algun professor
hauria de renovar el material didactic. Aixi doncs, mitjancant aquestes enquestes del Centre observem que
els indicadors d’insercié laboral ens mostren la satisfaccié dels titulats del master i sdn adequats per les
caracteristiques de la titulacid.
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Master en Enginyeria Quimica

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio

En cada assignatura del master estan definides les corresponents competéncies basiques, especifiques,
transversals i nuclears, i els resultats d’aprenentatge vinculats, que permeten que l'alumne assoleixi els
objectius formatius de les mateixes i en conseqléncia de la titulacié que correspon a un nivell 3 del MECES.
El repartiment de les notes dels estudiants per assignatures reflecteixen I'assoliment amb escreix dels
objectius formatius per la major part dels estudiants ja que entre excel-lents i notables tenim un 70%.
D'altra banda, el sistema d'avaluacié també permet diferenciar entre alumnes que els aconsegueixen en
menor grau sumant un 25% entre aprovats i un 5% entre suspesos i ho presentats.

Els TFM i les PE solen realitzar-se en un projecte Unic de llarga duracié (uns 5 mesos) en la industria, que
ajuda a aconseguir els resultats d’aprenentatge previstos i facilita la posterior insercid laboral de I'estudiant.
La tematica dels projectes esta lligada al coneixement i les linies de recerca del professorat que els
supervisa.

D’altra banda, els centres que acullen els nostres estudiants tant per les PE com pels TFM, sén molt
adequats, ja que principalment corresponen al sector de la industria quimica i ofereixen projectes de temes
actuals en la industria com també de temes d’innovacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats
i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos

El master d'Enginyeria Quimica és una titulacié presencial d'una durada de 1.5 anys amb un fort vessant
professionalitzador que es desplega principalment en el tercer quadrimestre on els estudiants realitzen les
seves PE i TFM mitjancant un projecte Unic d'uns 5 mesos sobre un problema real en una empresa del
sector quimic.

En quant al primer any del master, la metodologia i les activitats docents empleades a classe sén pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge. previstos. Els sistemes i criteris d'avaluacié sén
adequats ja que, com s'ha explicat préviament en I'estandard 6.1, permeten certificar i discriminar el grau
d'assoliment per part dels estudiants dels resultats d'aprenentatge.

Aixi doncs, un 23% d'hores totals del master es destina a impartir sessions teoriques (taula B.6.1 de I’Annex
B) on s'exposen els fonaments teorics i un 36% de les hores es dedica a activitats practiques (taula B.6.1
de I'’Annex B) per ajudar els estudiants a assimilar els conceptes teorics i aplicar-los en la resolucié de
problemes rellevants de I'ambit de I'enginyeria quimica. Cal destacar que, en la resolucié de problemes i
casos d'estudi, els estudiants han de treballar amb simuladors de processos o programes de computacio
tals com Aspen, Hysys, Gamps, COMSOL, Montecarlo, Matlab, etc. que es consideren eines de treball
imprescindibles per a un enginyer quimic modern.

Pel que fa els PE i TFM, cal recordar que es realitzen mitjangant un projecte Unic d'uns 5 mesos en el tercer
guadrimestre i per tant, reben una dedicacié important de 33% de les hores totals del master (taula B.6.1
de I'’Annex B). A cada estudiant se li assigna un tutor de I'empresa i un tutor URV que és professor del
centre amb experiéncia en portar projectes de master. Les funcions dels tutors sén: 1) ajudar I'estudiant
en la definicié del seu projecte, 2) supervisar el desenvolupament del projecte i 3) avaluar la qualitat
técnica del projecte aixi com l'assoliment dels resultats d'aprenentatge especifics a PE i TFM .

Per a aix0, els tutors disposen d'una guia de projectes integrats, documents de control i rdbriques
d'avaluacié corresponents a cada etapa del procés. Donada la supervisié continua en cada fase del projecte,
es detecten problemes a temps i es poden proposar mesures correctives adequades. Com a resultat, els
projectes es desenvolupen de manera molt satisfactoria i els estudiants solen aprovar els PE i TFM. No
obstant i per la mateixa rad (supervisié rigorosa de projectes) i uns criteris d'avaluacié pertinents, és
possible de diferenciar entre estudiants que arriben plenament els resultats d'aprenentatge i objectius
formatius i els que ho aconsegueixen en menor grau.
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Com a proposta de millora es proposa crear un conjunt de documentacid que serveixi per definir el projecte
integrat de master (PE i TFM) i la seva supervisid i I'avaluacid, per tal de garantir I'adquisicio dels objectius
formatius i dels resultats d’aprenentatge de les PE i TFM, i que alhora servira per deixar constancia
documental del procés d’aprenentatge d’aquestes dues assignatures (2015.16-MEQ-6.2-M1).

D’altra banda, es recuperen com a propostes de millora les especificades en el document de resposta a
I'Informe d’avaluacio de la sol:licitud d’acreditacié (29/03/2016) corresponents a la debilitat detectada 1
(en aquest document en la taula 3.2), encaminades a garantir que el sistema d’avaluacié del TFM i les PE
permetessin certificar I’adquisicié de les competéncies vinculades en el titol. Les accions proposades van
ser:
1.Crear una comissid de professors amb el perfil i I'experiéncia adequats per a la supervisio dels
TFM i les PE (2015.16-MEQ-6.2-M2).

2.Assignar la docéncia relacionada amb el TFM i les PE a professors amb experiéncia en la direccid
de TFM (2015.16-MEQ-6.2-M3).

3.Realitzar formacio especifica per a capacitar a nous professors per a les tasques de tutoritzacio
de TFM, mitjancant la co-participacié en qualitat de tutor académic de TFM i PE un altre professor
amb experiéncia en la direccié de TFM (2015.16-MEQ-6.2-M4).

4. a) Realitzar una entrevista personal entre el tutor i el supervisor en I'empresa, prévia a la
realitzacié del treball.
b) Realitzar una sessié mensual de seguiment tutor academic-alumne (2015.16-MEQ-6.2-M5).

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio

Els valors dels indicadors academics (taxes de graduacid, d’abandonament i d’eficiéncia) del curs 2015/16
sén coherents amb la tipologia d’estudiants i de la titulacié. Es caracteritzen per unes taxes de graduacio i
d’eficiencia elevades i una taxa d’abandonament baixa. Segons la Taula B.6.14 de I’Annex B, s’han graduat
el 93% dels estudiants dins del temps previst en el curs 2015/16 i la taxa d’eficiencia es molt elevada
acostant-se al 100%. Aquests valors son molt positius ja que fins i tot superen els valors previstos de la
memoria de verificacié com s’observa en la mateixa taula (taxa de graduacio: 85%, taxa d’eficiencia: 90%).
La taxa d’abandonament és del 7.4%, lleugerament superior al valor previst de 5% a la memoria i per tant
es pot considerar acceptable.

Pel que fa a la millora continua de la titulacié, no és possible actualment fer una valoracié adequada per
falta de valors de les respectives taxes dels cursos seglients. No obstant aix0, donat els excel-lents resultats
obtinguts en el curso 2015-16 és qliesti6 de mantenir la qualitat de I'ensenyament de la titulacié en el
mateix nivell.

6.4.  Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de
la titulacié

Pel que fa a la futura insercié laboral dels estudiants, la Universitat disposa de diverses accions que tenen
com a objectiu d'ajudar a l'estudiant en aquest procés important. S'ofereixen als estudiants tallers
d'orientacié professional relacionats amb el curriculum vitae, el coneixement personal, les entrevistes
professionals i el forum d'ocupacid. D'altra banda, cada any té lloc el forum d'ocupacid en el qual participen
els nostres estudiants i un gran nombre de les empreses del sector. El forum permet un contacte directe
entre empreses i estudiants per fer-se conéixer mituament i per a les empreses captar joves talents. A
nivell del centre, s'ha posat en marxa el programa Work Experience amb la col-laboracié estreta d'empreses
com DOW, BASF, BSP, MESSER, CLARIANT, COVESTRO i TECHNIP.

Aquest programa ofereix cada any 8 premis de matricula i projectes de master als millors estudiants del
master i condueix sovint a una insercié laboral dels guanyadors dels premis. Cal ressaltar, com s'ha
esmentat ja abans, que els TFM i els PE solen realitzar-se en un projecte Unic de llarga duracié (uns 5
mesos) en la indUstria. D'aquesta manera, els estudiants aconsegueixen una primera experiéncia laboral
valuosa que facilita la posterior insercié laboral de I'estudiant. Resulta que en més d'un cas, I'empresa
acaba d'oferir a I'estudiant un contracte laboral a la finalitzacié del seu projecte de master.
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L'ETSEQ realitza enquestes de satisfaccid als estudiants i recent titulats del master, poden trobar el
resultats en I'’Annex C. Pel que fa a les projectes de master, els estudiants valorin les practiques molt
positivament amb un 5.76 sobre 7. No obstant, la participacioé dels recent titulats en les enquestes no és
molt alta. Al curs 2015/16, nomes 3 de 26 estudiants varen respondre, representant el 11,5% dels titulats.
Cal ressaltar que aquesta baixa participacié fa que les enquestes no solen ser molt representatives.
S'observa que a la puntuacio s'obté mitjanes d'entre 7,3 i 8,3 sobre 10 en els diferents apartats avaluats
com son l'estructura i aprenentatge, I'impacte personal a I'alumne, i serveis i equipaments. En acabar el
master, 2 dels 3 alumnes escollirien una altra vegada la mateixa titulacié A la mateixa universitat. Un 70%
dels alumnes enquestats treballen en ambits de la seva titulacié (taxa d'adequacié de 100%). En general,
els titulats estan satisfets del master. Aixi doncs, mitjangant aquestes enquestes del centre observem que
els indicadors d'insercié laboral ens mostren la satisfaccid dels titulats del master i sén adequats per les
caracteristiques de la titulacid.
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3. Valoracio final i propostes de millora

3.1 Valoracio final

\ .z - VALORACIO
Master en Prevencio de Riscos Laborals 2015-16 deaunt o Compleix les s
equa -a especificacions proposen
) millorar de la memoria? millores

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el
nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb X si
els objectius de la titulacio.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre és coherent amb les places ofertes.

x | | si |

Tots els estudiants matriculats presenten un perfil d’accés que s’adiu amb |’establert per la - 2015.16-
. s A X X Si MPRL-1.3-
titulacid i el seu nombre és coherent amb les places ofertes. R
M1iM2
1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.
2015.16-
Els mecanismes de coordinacié de qué disposa la titulacié son molt adequats X X Si ETSEQ-
1.4-M1

1.5. L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.
L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacid.

Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de la titulacio i el seu
desenvolupament operatiu.

S’ofereix informacié actualitzada, exhaustiva i pertinent sobre les caracteristiques del X X _ 221!5551;3-
programa i el seu desenvolupament operatiu. 2.1-M1

2.2. La institucié publica informacié sobre els resultats académics i de satisfaccio.

La informacid és molt clara, llegible, agregada i accessible a tots els grups d’interés. X -
La institucié publica informacié actualitzada, agregada, accessible i exhaustiva sobre els X _
resultats académics i de satisfaccid de la titulacid.

2.3. La institucioé publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i I’acreditacio de la titulacié.
La institucio publica i difon de manera exhaustiva la politica de qualitat, els processos del

SGIQ i els elements que se’n deriven per a la rendicié de comptes, que inclouen els resultats X -
del seguiment i de I'acreditacid.

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacié, el seguiment i I’acreditacié de les titulacions.
El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten de forma optima el disseny i
I'aprovacié de les titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditacio, amb X -
implicacié de tots els grups d'interés.
3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d'informacié i dels resultats rellevants per a la gesti6 eficient de les titulacions, en especial
els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.

El SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona de forma optima la recollida de
resultats rellevants, amb I’existéncia d’un quadre d'indicadors amb informacié completa sobre X -
la seva evolucidé temporal.

El SGIQ permet la recollida de la informacié sobre la satisfaccié dels grups d’interés 22.::;";-
(especialment de titulats, estudiants, professorat i ocupadors) respecte del programa X X - 3.2-M1
formatiu. M.2 i M3’

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora continua.

El SGIQ disposa d’un procés implementat que obliga la institucié a revisar de forma periodica i
completa I'adequacié del mateix SGIQ. La revisié es concreta en un informe que recull la X -
reflexié sobre el funcionament del SGIQ i que permet fer un seguiment dels canvis realitzats.

Les accions de millora del SGIQ s6n coherents amb la revisi6 efectuada i s’estructuren en
plans de millora que recullen tots els elements necessaris per a un seguiment optim i periodic X -
de la seva implantacid.

Estandard 4. Adequacié del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre i té suficient i valorada
experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat disposa de la qualificacié academica i els reconeixements externs
rellevants, com també de I'experiéncia adequada per al desenvolupament d’una N/A N/A - N/A
formacié de qualitat.
Grau 7 — a— — —
El centre té establerts criteris adequats per a |'assignacié de docencia que
A N/A N/A - N/A
asseguren en tots els casos el millor professorat.
Els estudiants estan altament satisfets amb la competéncia docent del professorat. N/A N/A - N/A
El professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements externs X
rellevants, com també de I'experiéncia adequada per al desenvolupament d’una Si
Master | formacié de qualitat.
El centre té establerts criteris adequats per a I'assignacio de docéncia, que X _
asseguren en tots els casos el millor professorat.
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N .z - VALORACIO
Master en Prevencioé de Riscos Laborals 2015-16 Compleix les s
Adaq)u at miﬁz:- ar especificacions proposen
de la memoria? millores
Tot el professorat esta implicat activament en projectes de recerca reconeguts i ha X Si
fet contribucions de recerca rellevants dins de la disciplina del master.
Els estudiants estan altament satisfets amb la competéncia docent i I’'experiéncia X _
investigadora/professional del professorat de master.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.
L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors sén molt adients per X
impartir la titulacié i atendre els estudiants del centre.
Els estudiants estan molt satisfets amb I’atencié del professorat en el seu procés X
d’aprenentatge.

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del professorat.

Si

El professorat disposa d'un notable suport institucional per al desenvolupament de les seves 2015.16-
) X . : - L . X X - MPRL-4.3-
funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora. M1

Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

5.1. Els serveis d’orientacio académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la
incorporacié al mercat laboral.

Es posa clarament de manifest |’eficacia del pla d’accié tutorial (PAT) com a element X 2015.16-
fonamental de suport als estudiants en el procés d’ensenyament/aprenentatge, tal com queda X si ETSEQ-
reflectit, entre altres aspectes, en I’evolucid dels indicadors de rendiment académic. 5.1-M1,
El pla d’accié tutorial s’ha anat adaptant progressivament a les necessitats dels estudiants. M2i M3
Hi ha un pla d’actuaci6 institucional per facilitar la insercié professional, i les activitats X . 2015.16-
; - . , N h X Si ETSEQ-
realitzades (tipus, durada, difusid, agents d’execucid, etc.) son molt adequades. 5.1-M4

Hi ha un elevat grau de satisfaccid, tant dels estudiants com dels tutors, amb els serveis X
d’orientaci6é académica i professional.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacio.

Les infraestructures docents i de suport a I'aprenentatge sén excel:lents per motivar, facilitar i X Si 2015.16-
P " s . B ) A X MPRL-5.2-

enriquir I'aprenentatge dels estudiants (per nombre, actualitzacio i qualitat de I'equipament). M1

Els fons de la biblioteca responen satisfactoriament a les necessitats de la titulacié, se’n fa un X Si

Us elevat i estan clarament interrelacionats amb 'activitat de recerca del centre.
Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Pel que fa a les assignatures:

Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de
formacio dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en el N/A N/A - N/A
MECES per a la titulacid.

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els
TFG/TFM responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per N/A N/A - N/A
la titulacid.

Els TFG/TFM responen a una planificacié tematica concorde amb els grups i les linies de
recerca o de transferéncia de coneixement del professorat.

Pel que fa a les practiques externes:

Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que les
practiques externes responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES N/A N/A - N/A
requerit per la titulacid.

Les entitats que participen com a centres de practiques sén molt adequades per al
desenvolupament de les practiques externes.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sé6n adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels
resultats de I'aprenentatge previstos.

Pel que fa a les assignatures:

X -

La metodologia i les activitats docents s’alineen satisfactoriament amb els resultats X X Si p:g;f.ész-.
d’aprenentatge. vl .
Els sistemes i criteris d’avaluacié sén variats, innovadors i molt pertinents per certificar i X Si

discriminar els resultats d’aprenentatge.

Pel que fa al TFG/TFM:

Els TFG/TFM se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats. | X | | Si |

Pel que fa a les practiques externes:

Les practiques externes se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats. | X | | Si |

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

L’evidéncia documental posa de manifest que la série temporal de tots els indicadors
académics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions equivalents, i mostra X Si
clarament la millora continua de la titulacié

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sé6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
La taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacio activa per al mateix periode de referéncia i -

tram d’edat, i és superior a la de titulacions similars. X

La taxa d’adequacio és superior a la d‘altres titulacions del mateix ambit disciplinari. X -

La mitjana de valoracié de la utilitat de la formacio teorica i practica és superior a la d’altres - 2015.16-
X ! S PR X X X MPRL-6.4-
titulacions del mateix ambit disciplinari. M1

(1) La valoracié com a Adequat no impedeix que es proposin millores
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Master en Enginyeria Quimica 2015-16 deaunt o Compleix les Es
?f)ua millzrar especificacions proposen
de la memoria? millores

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el X si
nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb X si
els objectius de la titulacio.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb les places ofertes.

Tots els estudiants matriculats presenten un perfil d’accés que s’adiu amb I’establert per la . 2015.16-
. s . X X Si MEQ-1.3-
titulacid i el seu nombre és coherent amb les places ofertes. M1
1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.
2015.16-
Els mecanismes de coordinacié de qué disposa la titulacié son molt adequats X X Si ETSEQ-
1.4-M1

1.5. L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.
L’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacid.

Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de la titulacié i el seu
desenvolupament operatiu.

S’ofereix informacio actualitzada, exhaustiva i pertinent sobre les caracteristiques del X X _ 2;’1}55;6?'
programa i el seu desenvolupament operatiu. 2.1-M1

La informacid és molt clara, llegible, agregada i accessible a tots els grups d’interés. X -

2.3. La institucié publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i I’acreditacié de la titulacié.

La institucio publica i difon de manera exhaustiva la politica de qualitat, els processos del
SGIQ i els elements que se’n deriven per a la rendicié de comptes, que inclouen els resultats X -
del seguiment i de |'acreditacid.

2.2, La institucié publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

La institucié publica informacio actualitzada, agregada, accessible i exhaustiva sobre els

resultats académics i de satisfaccid de la titulacid. ‘ X

Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i I’acreditacié de les titulacions.
El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten de forma optima el disseny i
I'aprovacié de les titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditacio, amb X -
implicacié de tots els grups d'interes.
3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d'informacié i dels resultats rellevants per a la gesti6 eficient de les titulacions, en especial
els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.

El SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona de forma optima la recollida de
resultats rellevants, amb I’existéncia d’un quadre d'indicadors amb informacié completa sobre X -
la seva evolucié temporal.

El SGIQ permet la recollida de la informaci6 sobre la satisfaccié dels grups d‘interés 2211_'55;;'
(especialment de titulats, estudiants, professorat i ocupadors) respecte del programa X X - 3.2-M1
formatiu. M.2 i M?:

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora continua.
El SGIQ disposa d’un procés implementat que obliga la institucié a revisar de forma periodica i
completa I'adequacio del mateix SGIQ. La revisio es concreta en un informe que recull la X -
reflexié sobre el funcionament del SGIQ i que permet fer un seguiment dels canvis realitzats.

Les accions de millora del SGIQ son coherents amb la revisio efectuada i s’estructuren en
plans de millora que recullen tots els elements necessaris per a un seguiment optim i periodic X -
de la seva implantacid.

Estandard 4. Adequacié del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre i té suficient i valorada
experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat disposa de la qualificacié academica i els reconeixements externs
rellevants, com també de I'experiéncia adequada per al desenvolupament d’una N/A N/A - N/A
Grau formacié de qualitat.
El centre té establerts criteris adequats per a I'assignacié de docéncia que
A N/A N/A - N/A
asseguren en tots els casos el millor professorat.
Els estudiants estan altament satisfets amb la competéncia docent del professorat. N/A N/A - N/A
El professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements externs X 2015.16-
rellevants, com també de I'experiéncia adequada per al desenvolupament d’'una X Si MEQ-
formacié de qualitat. 4.1-M1
. El centre té establerts criteris adequats per a I'assignacié de docéncia, que X _
Master | asseguren en tots els casos el millor professorat.
Tot el professorat esta implicat activament en projectes de recerca reconeguts i ha X Si
fet contribucions de recerca rellevants dins de la disciplina del master.
Els estudiants estan altament satisfets amb la competéncia docent i I’'experiéncia X _
investigadora/professional del professorat de master.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants.
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L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors sén molt adients per X si
impartir la titulacié i atendre els estudiants del centre.
Els estudiants estan molt satisfets amb I'atencié del professorat en el seu procés X _
d’aprenentatge.

4.3. La instituci6 ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del professorat.

El professorat disposa d'un notable suport institucional per al desenvolupament de les seves
funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora.

Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a |I'aprenentatge

5.1. Els serveis d’orientacio académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional faciliten la
incorporacié al mercat laboral.

Es posa clarament de manifest I'eficacia del pla d’accié tutorial (PAT) com a element X 2015.16-
fonamental de suport als estudiants en el procés d’ensenyament/aprenentatge, tal com queda X si ETSEQ-
reflectit, entre altres aspectes, en I'evolucié dels indicadors de rendiment académic. 5.1-M1,
El pla d’accid tutorial s’ha anat adaptant progressivament a les necessitats dels estudiants. M2i M3

X 2015.16-

Hi ha un pla d’actuaci6 institucional per facilitar la insercié professional, i les activitats

realitzades (tipus, durada, difusid, agents d’execucio, etc.) son molt adequades. X Si ETE_?;

Hi ha un elevat grau de satisfaccio, tant dels estudiants com dels tutors, amb els serveis X _ '242]65:51?:
d’orientacié academica i professional. M1iM2

5.2. Els recursos materials disponibles s6n adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacié.

Les infraestructures docents i de suport a I'aprenentatge sén excel:lents per motivar, facilitar i X X Si

enriquir I'aprenentatge dels estudiants (per nombre, actualitzacié i qualitat de I'equipament).

Els fons de la biblioteca responen satisfactoriament a les necessitats de la titulacié, se’n fa un X Si

Us elevat i estan clarament interrelacionats amb |'activitat de recerca del centre.

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Pel que fa a les assignatures:

Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de
formacio dels estudiants i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en el N/A N/A - N/A
MECES per a la titulacid.

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidencies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que els
TFG/TFM responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES requerit per N/A N/A - N/A
la titulacid.

Els TFG/TFM responen a una planificacio tematica concorde amb els grups i les linies de
recerca o de transferéncia de coneixement del professorat.

Pel que fa a les practiques externes:

Les evidéncies documentades dels assoliments dels estudiants posen de manifest que les
practiques externes responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MECES N/A N/A - N/A
requerit per la titulacid.

Les entitats que participen com a centres de practiques sén molt adequades per al
desenvolupament de les practiques externes.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sé6n adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels
resultats de I'aprenentatge previstos.

Pel que fa a les assignatures:

X -

La metodologia i les activitats docents s’alineen satisfactoriament amb els resultats X X Si

d’aprenentatge.

Els sistemes i criteris d’avaluacio son variats, innovadors i molt pertinents per certificar i X Si

discriminar els resultats d’aprenentatge.

Pel que fa al TFG/TFM:
2015.16-
MEQ-6.2-

Els TFG/TFM se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats. X X Si M1, M2,
M3, M4 i

M5
Pel que fa a les practiques externes:
Les practiques externes se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats. X Si

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

L’evidéncia documental posa de manifest que la série temporal de tots els indicadors
académics és coherent amb la tipologia d’estudiants i les titulacions equivalents, i mostra X Si
clarament la millora continua de la titulacid

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

La taxa d’ocupacio és superior a la de la poblacio activa per al mateix periode de referéncia i X -
tram d’edat, i és superior a la de titulacions similars.

La taxa d’adequacid és superior a la d‘altres titulacions del mateix ambit disciplinari. X =

La mitjana de valoracié de la utilitat de la formacio teorica i practica és superior a la d’altres X X -
titulacions del mateix ambit disciplinari.

(1) La valoracié com a Adequat no impedeix que es proposin millores

RuUbriques corresponents a “En progrés vers |'excel-léncia” extretes de la Guia per a I'acreditacié de les titulacions oficials de grau i master d’AQU (octubre
2016)
Alguns dels apartats de I’'Estandard 6 només es valoren per |'acreditacio per aixo apareix N/A.
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3.2 Seguiment del Pla de Millora Anterior

Ensenyament
implicat *

Taula 3.2.1. Seguiment del Pla de Millora Anterior — MPRL

PLA DE MILLORA ETSEQ

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO
INSTITUCIONAL

Punt/s
feble/s
detectat/s

Proposta/es de
millora

Accions a
portar a
terme

Prioritat
3

PLA DE MILLORA

Responsable/s

Es una
questio
a
adrecgar
ala
URV?4

Termini

Implica
modificacié
memoria?°®

18/12/2014

Indicadors
seguiment

Seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Incloure les
- . Professor
Revisi6 del Incrementar la competéncies assianatura i .
MPRL mapa de preséncia de certes A2iB2a Mitja gr No 2015-16 | Si N/A Realitzat
N N " L. coordinador
competencies competencies Gestio i \
o master
formacid...
Realitzat.
Homogeneitzar els Modificar les El 70% s’ha
, s ) . Professor T
Diversitat percentatges d’avaluacié | guies docents i assianatura i subdividit en un
MPRL d'avaluacié de les assignatures les taules de Alta coorgdinador No 2014-15 | Si N/A 50% examen i un
(subdividint el 70% de matéries de la master 20% el test o
I'avaluacio) memoria questionari.
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PLA DE MILLORA ETSEQ 18/12/2014

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO PLA DE MILLORA

INSTITUCIONAL
Es una Seguiment
. uestio )
Punt/s Accions a L. q Implica _
Ensenyament Proposta/es de Prioritat a . ... _ .. |Indicadors
. _ a feble/s . portar a a Responsable/s Termini | modificacio _
implicat millora adrecgar . .5 |seguiment
detectat/s terme ala memoria?
URV? 4
Realitzat.
Suprimir la
.. .. Professor
Restriccié No condicionar la restriccio del assignatura i
MPRL ) realitzacié de proves 70% de nota Alta 9 . No 2014-15 | Si N/A
excessiva ) L ) coordinador
avaluatives de questionaris .
. master
autocorregibles
Realitzat.
Agrupar temes S’han unit els dos
. Professor ,
Organitzacio de | Revisar els continguts /ige assignatura i capitols
MPRL 9 , , 9 “Especialitzacié | Mitja gr No 2014-15 | Si N/A continguts en
certs continguts | de les assignatures . coordinador o
en Higiene \ radiacions no
n master L
Industrial ionitzants.
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PLA DE MILLORA ETSEQ 18/12/2014

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO PLA DE MILLORA

INSTITUCIONAL
Es una Seguiment
. liestio .
Punt/s Accions a L. q Implica _
Ensenyament Proposta/es de Prioritat a . ... _ .. |Indicadors
. _ a feble/s . portar a a Responsable/s Termini | modificacio _
implicat millora adrecgar . .5 |seguiment
detectat/s terme ala memoria?
URV? 4
En fase de
realitzacid.
. . . Algunes
No uniformitat Dissenyar una Professor . .
. , . , . assignatures ja
en la Revisar I'aula moodle de | plantilla comu assignatura, <’han adaptat a
MPRL plataforma les diferents per les Mitja coordinador Si 2014-15 | No N/A P ,
. . R - un format comu.
moodle de les assignatures assignatures master i suport
assignatures acreditables moodle Es recupera com
a proposta de
millora: 2015.16-
MPRL-5.2-M1
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18/12/2014

PLA DE MILLORA ETSEQ

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO

PLA DE MILLORA

INSTITUCIONAL
Es una Seguiment
. liestio .
Punt/s Accions a L q Implica B
Ensenyament Proposta/es de Prioritat a . ... _ .. |Indicadors
. _ a feble/s . portar a a Responsable/s Termini | modificacio _
implicat millora adrecgar . .5 |seguiment
detectat/s terme ala memoria?
URV? 4
. L Eliminar la Realitzat.
Revisar les restriccions o
ibili icul restriccié de no
(Ijr:eC(r)en;E?;I:?cl')ltat :Deesr;if:rztr:’gun'?;;tz::se matricular-se Coordinador >'ha eliminat la
MPRL . . . | sinos’han Alta . No 2014-15 | Si N/A restriccio degut a
o et d | O TN RS e e n i
I P " assignatures d’un sol curs.
riesgos laborales . .
introductories
Eliminar I'assignatura
obligatoria de 3 credits
ects "Orientacid
Professional i Eliminar )
Revisié del Ciutadania” ja que les| . . Coordinador Realitzat.
MPRL mapa de competéncies propies 9 Alta A No 2015-16 | Si N/A
L , del pla master
competéncies del Curriculum Nuclear d'estudi
de Postgrau de la URV es estudis
treballen en altres
assignatures del master
i, especialment en les
“Practiques Externes”,
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PLA DE MILLORA ETSEQ 18/12/2014

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO PLA DE MILLORA

INSTITUCIONAL
Es una Seguiment
. liestio .
Punt/s Accions a L. q Implica _
Ensenyament Proposta/es de Prioritat a . ... _ .. |Indicadors
. _ a feble/s . portar a a Responsable/s Termini | modificacio _
implicat millora adrecgar . .5 |seguiment
detectat/s terme ala memoria?
URV? 4
que sera l'assignatura
obligatoria que rebra
aquests 3 crédits,
passant de 6 a 9 ects.
Eliminar unes
competéncies de les
seglents assignatures,
ja que aquestes es |Eliminar les Professors _
Revisio del treballen pero no | competéncies assignatura i Realitzat.
MPRL mapa de s’avaluen: en la Memoria | Mitja g_ No 2015-16 | Si N/A
. . . coordinador
competéncies i en la guia ot
-“Especializacion en | docent master
Higiene  Industrial” i
“Higiene Industrial”: A3,
A4, B1, B5, C1i C5.
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PLA DE MILLORA ETSEQ 18/12/2014

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO PLA DE MILLORA

INSTITUCIONAL
Es una Seguiment
. uestio .
Punt/s Accions a L. qu ! Implica _
Ensenyament Proposta/es de Prioritat a . ... _ .. |Indicadors
. _ a feble/s . portar a a Responsable/s Termini | modificacio _
implicat millora adrecgar .. seguiment
detectat/s terme ala memoria? 3
URV?4

“Especializacion en
Seguridad en el Trabajo”
i "“Seguridad en el
Trabajo”: A3, B1, B5, C1
i C5.
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Corregir els errors
tipografics en les
Practiques Externes i el
Treball de Fi de Master;
Presentar els continguts
de la materia
Actuallt?a.uo de “EspeC|aI|,zaC|on en Actuallt%a.r de Mitja Co‘ordlnador No 2014-15 | Si N/A
la memoria ergonomia y la memoria master

psicosociologia aplicada”

per assignatures.Afegir
la descripcio de la
materia “Fundamentos
de la seguridad y salud
en el trabajo” .

Realitzat.

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
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PLA DE MILLORA ETSEQ 18/12/2014

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO PLA DE MILLORA

INSTITUCIONAL
Es una Seguiment
. liestio .
Punt/s Accions a L. q Implica _
Ensenyament Proposta/es de Prioritat a . ... _ .. |Indicadors
. _ a feble/s . portar a a Responsable/s Termini | modificacio _
implicat millora adrecgar . .5 |seguiment
detectat/s terme ala memoria?
URV? 4
) Insistir en . Realitzat
Lleuger baix e 4 s . Assolir entre el
nombre de Incrementar el I'adjudicacio Coordinador del 45-50% de
MPRL percentatge de de docéncia a | Mitja master i director | No 2015-16 | No ?
professorat professorat
professorat doctor professorat del Centre
doctor doctor doctor

Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

En fase de
) Professor ; i4
Baix . . . , | realitzacio.
percentatge de | Revisar les proves Dissenyar assignatura, Iniciar el procés
MPRL . . noves proves Mitja coordinador Si 2015-16 | No en assignatures
practiques avaluatives i soter i " luntari Es recupera com
guiades practiques master i supor voluntaries a proposta de
moodle millora:
(2015.16-MPRL-
6.4-M1)
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PLA DE MILLORA ETSEQ

- ENSENYAMENT IMPLICAT: Master de Prevenci6 de Riscos Laborals CURS ACADEMIC: 2013-14 _

RESULTATS AVALUACIO

PLA DE MILLORA

18/12/2014

facilitar al CAE
la memoria (en
format word)

INSTITUCIONAL
Es una Seguiment
. uestio )
Punt/s Accions a L q Implica B
Ensenyament Proposta/es de Prioritat a . ... _ .. |Indicadors
. _ a feble/s . portar a a Responsable/s Termini | modificacio _
implicat millora adrecgar . .5 |seguiment
detectat/s terme ala memoria?
URV?4
. L Definir els
Divergencia en ercentatges
I'avaluacio de P ) Professor Canvi en la
ractiques Revisar la memoria i la avaluatius: assignatura i Guia docent i
MPRL P . 40% tutor i Alta . No 2014-15 | Si L. .
externes vers la | normativa de centre 60% coordinador sol.licitud a Realitzat.
(o] a
normativa de m I'A
coordinador de aster au
centre -
practiques
Estimacic de Ajustar a valors més Modificar els Coordinadora
MPRL les taxes en la J percentatges Mitja . No 2014-15 | Si N/A .
. reals del master Realitzat.
memoria de les taxes
Completar la Realitzat.
informacio
faltant a la Responsable rimera
Manca actualitzar la SEDE abans de d’Enpsen ament i puinzena
MPRL memoria en l'aplicatiu la visita Alta . Y No q Si N/A
del Ministerio externa i Tecnica de de gener
' Qualitat 2015.

36



INFORME DE SEGUIMENT MASTERS
2015-16

etskQ

Eueala Tecsica Susri o bnstieeria Ousics

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Taula 3.2. Seguiment del Pla de Millora Anterior —Master en Enginyeria Quimica (MEQ)

En el cas del MEQ, al passar I’Acreditacio sota els criteris d’ANECA, I’Autoinforme d’acreditacié no contemplava una Taula de Propostes de Millora com a tal,
pero si que un cop es va rebre I'Informe d’Avaluacié de la Sol-licitud de I’Acreditacio de Titol Oficial provisional, es va fer una taula de propostes de millora
(29/06/2016) que es mostra aqui i, que es traslladen com a propostes de millora d’aquest Informe.

Plazo de Indicadores
implantacion de

Acciones o tareas

Area de
mejora !

Debilidad
detectada

Propuesta de mejora Responsable

de la tarea

Seguimiento

El sistema de

evaluacion del TFM y

PE no permite
certificar la

adquisicién de las

competencias

vinculadas al titulo.

Resultados
del programa
formativo

Garantizar que el sistema
de evaluacion del TFM y
PE permite certificar la
adquisicién de las
competencias vinculadas
al titulo.

1.Crear una comision de
profesores con el perfil y la
experiencia adecuados para la
supervisiéon de TFM y PE.

2.Asignar la docencia relacionada
con el TFM y PE a profesores con
experiencia en la direccion de
TFM.

3.Realizar formacién especifica
para capacitar a nuevos
profesores para las tareas de
tutorizacién de TFMs. mediante
la co-participacion en calidad de
tutor académico de TFM y PE de
otro profesor con experiencia en
la direccion de TFMs.

4. a) Realizar una entrevista
personal entre el tutor y el
supervisor en la empresa, previa
a la realizacién del trabajo.

b) Realizar una sesion mensual
de seguimiento tutor académico-
alumno.

Coordinador
del master

Director/es de
los
Departamentos
implicados

Coordinador
del master

Tutor
académico

Curso 2016-
17

Curso 2017-
18

Curso 2016-
17

Curso 2016-
17

seguimiento

Actas de la
Comision

POA

Task Annex

Registros de
las
entrevistas

2015.16-
MEQ-6.2-M2

2015.16-
MEQ-6.2-M3

2015.16-
MEQ-6.2-M4

2015.16-
MEQ-6.2-M5
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Debilidad Area de Propuesta de mejora Acciones o tareas Responsable Plazo de Indicadores Seguimiento
detectada mejora ! de la tarea implantacion de
seguimiento
Incoherencia entre la | Informacion Unificacion de la Incluir un enlace a la informacién | Subdirector de | Antes de la Visualizacién 2015.16-
informacidn de las Publica informacidn existente en académica del titulo y, una la Escuela matricula del de la pagina ETSEQ-2.1-
paginas web de la las paginas web de la mencidn a que el master tiene proximo curso | Web M1
Escuela (ETSEQ) y de escuela y la universidad. recomendaciones para el
la universidad ejercicio de la profesidon de
Ingeniero Quimico y el
correspondiente enlace a la
recomendacion.
Algun profesor del Profesorado Garantizar que el Exigir la acreditacion del C1 para | Director/es de Curso 2017- Namero de 2015.16-
master no tiene profesorado tiene la poder impartir docencia en el los 18 Acreditaciones | MEQ-4.1-M1
acreditada la competencia necesaria en master. Departamentos entre los
competencia lengua inglesa para implicados profesores
necesaria en lengua impartir docencia.
inglesa para impartir
docencia en el mismo
Baja participacion y/o | Sistemas de Mejorar la orientacion 1.Informar a los alumnos a su Coordinador Curso 2016- Indicadores 2015.16-
satisfaccion con la apoyo al profesional a los actuales llegada de la existencia del SOP. del master 17 de MEQ-5.1-M1
orientacién laboral aprendizaje estudiantes y futuros participacion
egresados del master. 2.Realizar un Taller de y satisfaccion
orientacidn en inglés. Coordinadora 2015.16-
del PAT ETSEQ-5.1-
3.Realizar tareas de orientacion M4
aprovechando las entrevistas que | Tutor
se realizan durante el académico 2015.16-
seguimiento de las PE y TFM. MEQ-5.1-M2

! Area de mejora: Programa formativo / Informacién Publica / SIGC / Profesorado / Sistemas de apoyo al aprendizaje / Resultados del programa formativo

38



INFORME DE SEGUIMENT MASTERS
2015-16

etskQ

et Teeaies Susara T Losttossi uusics

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

3.3 Seguiment de les recomanacions externes

Taula 3.3 Se

TITULACI

TIPUS

guiment de les recomanacions externes
PROCEDENCI

RECOMANACIO

CRITERI /

ACCIONS PORTADES A

OBSERVACIONS

(o) A ESTANDARD TERME
MPRL Informe de Sense
Verificacid propostes de
(23/06/2009) millora
MPRL Informe de Sense
Modificacid propostes de
(14/04/2015) millora
MPRL Informe de Sense
Modificacid propostes de
(15/06/2016) millora
MPRL Informe de Propostes de Implantar un complement formatiu | 1.3 En fase de S’esta estructurant un Es recupera com a
visita millora per aquells perfils mes allunyats realitzacidé document a moodle que detalli | proposta de
Acreditacid dels ambits que s’imparteixen en el a l'estudiant els coneixements | millora (2015.16-
(24/04/2015) titol. previs requerits. MPRL-1.3-M2)
Adoptar les eines de coordinacid 1.4 En fase de En el Taulell d’anuncis Es recupera com a
Pla de treball realitzacid estudiants MPRL, esta penjat proposta de
un document on hi consten millora (2015.16-
totes les dates d’examens de MPRL-1.4-M2)
primera convocatoria i de
segona convocatoria.
Es proposa afegir al Moodle de
cada assignatura un document
amb les diferents proves
avaluatives, data de lliurament
i pes en l'avaluacio.
Augmentar la rati de professor 4.1 Realitzat S’ha incrementat la rati en un -
doctor 40%
Potenciar I'actualitzacié i la 4.3 En fase de Professors del MPRL han Es recupera com a
participacié en projectes realitzacidé assistit a cursos d’innovacio proposta de
d’innovacié docent docent millora (2015.16-
MPRL-4.3-M1)
Orientar el master a la investigacid, | 4.3 Realitzat Hi ha una alumna que ha -
per formar nous doctors iniciat la tesi doctoral
Establir clarament els criteris 6.2 Realitzat Hi ha un document al Moodle -
d’avaluacié dels TFG de I'assignatura amb aquesta
informacio
Els TFM han de versar en les 6.2 Realitzat S’han eliminat del TFM els -
materies relacionades amb la PRL temes aliens a la PRL
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TIPUS

RECOMANACIO

CRITERI /

ACCIONS PORTADES A

OBSERVACIONS

(o)

A

ESTANDARD

TERME

Ampliar la formacio practica del 6.4 En fase de Es proposa fer practiques amb | Es recupera com a
Master realitzacié instruments de mesurament. proposta de
Incloure les noves metodologies de Es proposa contactar amb millora (2015.16-
docencia semipresencial que poden I'oficina de PRL de la URV per MPRL-6.4-M1)
ajudar a reforgar els coneixements la disponibilitat d’instruments
practics de I'alumne. técnics de mesurament
Ampliar o introduir I'4s
d’instruments tecnics de
mesurament
Complementar la formacié amb 6.4 Realitzat S’han inclds seminaris -
activitats extraacademiques impartits per especialistes de la

PRL procedents de diferents

empreses i de I'administracio.

També es visita la seccié de

PRL d'una empresa privada.

MPRL Informe Aspectes a Dissenyar i implantar el procés 3.1 (abans Contemplada Incorporat el procés Public en la pagina
d'Acreditacid millorar d'acreditacid. 3.4) d’acreditacié en el SIGQ del web
(30/04/2015) obligatoriamen centre en la revisio aprovada

t en Junta de Centre el
30/06/2015

ETSEQ Informe de Recomanacio Millorar accessibilitat de les guies 2.2 Contemplada Incorporat una drecera a “Guia | -
visita docents, normativa, PE i TFG/M. Docent” i "Normatives” en la
Acreditaciéo GEA Revisar enllagos que no funcionen. web de I'ETSEQ
i MPRL Revisid sistematica de les webs
(24/04/2015) al mes de febrer

Revisié del SIGQ sistematica 3.3 Contemplada | Incorporat el procés PR- -

(abans3.5) ETSEQ-008 Definicid, revisio i

millora del SIGQ en la revisié
aprovada en Junta de Centre el
30/06/2015

Fomentar la participaci6 de 5.1 Contemplada Informar en la Jornada -

I'alumnat en el PAT d’acollida, a través del Taulell
d’Anuncis de Moodle quan es
finalitzen les assignacions, etc.

Millorar la informacid i accés als 5.1 Contemplada | El Servei d’orientacié va crear -

serveis d’orientacio professional

una llista de distribuciéo amb la
difusid dels tallers que es fan, i
els RE/CM en fan difusio en els
seus Taulells d’Anuncis de

Moodle
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TIPUS

RECOMANACIO

CRITERI /
ESTANDARD

ESTAT

ACCIONS PORTADES A
TERME

OBSERVACIONS

MEQ Informe Proposta de Pel que fa a l'assignatura 5.5 Contemplada A la guia docent de Practiques
Verificacié millora "Practiques Externes" es recomana Externes apartat “Criteris i
(08/07/2013) concretar el sistema d’avaluacio procediment d’avaluacid”
proposat. S'informa que un dels s’indica que l'informe del
metodes d'avaluacio és "Informe treball realitzat per I'alumna, el
realitzat pel tutor "pero aquesta seu grau d'implicacid, les
definicié no aclareix l'activitat sobre condicions d'aquest treball
la qual I'estudiant sera avaluat. seran avaluats pel tutor intern
de la URV segons el model del
centre. Las rubricas de
evaluacion utilizadas por el
tutor URV estén disponibles en
el moodle de PE para ser
consultadas por parte de los
estudiantes.
MEQ Informe de Sense
Modificacid propostes de
(12/06/2017) millora
MEQ Informe de Cal assenyalar que la titulacié no 4.3 En fase de Es recupera com a
visita disposa d'un mecanisme per realitzacid proposta de
Acreditacio verificar el nivell d'anglés del millora (2015.16-
(11/12/2015) professorat. MEQ-4.1-M1)
Haurien de revisar-se la utilitat de |5 En fase de
I'orientacié professional que realitzacidé Es recupera com a
s'ofereix i la mobilitat del titol: proposta de
Hi ha programes de suport i millora (2015.16-
orientacié entre I'Escola i la MEQ-5.1-M1 i
Universitat. Aixo no obstant, la M2)
valoracié dels titulats sobre
I'orientacid professional i la seva
utilitat no és molt bona, i encara
que es posa de manifest en
I'autoinforme no s'ha iniciat cap
accio de millora.
Fins a la data, la mobilitat ha estat
només de sortida d'alumnes de la
URV i no ha vingut cap, encara
impartint el master en anglés.
No es pot assegurar que els 6 En fase de
resultats d'aprenentatge assolits realitzacid
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TITULACI PROCEDENCI TIPUS RECOMANACIO CRITERI / ESTAT ACCIONS PORTADES A OBSERVACIONS
6 A ESTANDARD TERME
pels titulats es corresponguin Es recupera com a
plenament amb el nivell del MECES proposta de
de la titulacié ni que les activitats millora (2015.16-
formatives, la metodologia docent i MEQ-6.2-M1)
els sistemes d'avaluacié emprats
siguin totalment positius.
El pla d'estudis inclou els resultats |8 En fase de
establerts per ENAEE per a realitzacié Es recupera com a
I'acreditacio EUR-ACE, pero, els proposta de
resultats d'aprenentatge assolits millora (2015.16-
pels titulats no permeten assegurar MEQ-6.2-M2 i
totalment I'assoliment de les M3)
competéncies vinculades al nivell 3
de I'MECES. En concret, els
resultats afectats son aquells que
es pretenen aconseguir de forma
fonamental en les assignatures de
"Practiques Externes" i "Treball de
fi de master", en particular "Analisi
en Enginyeria" i "Aplicacié practica
de I'Enginyeria". Pel que fa a les
competéncies transversals, es pot
dir que es tracta d'un dels aspectes
en que el pla d'estudis fa una
major incidéncia.
MEQ Informe Recomanacié 1 | Establir procediments de control 4 En fase de Es recupera com a
obtencié EUR- per a la determinacié del nivell realitzacidé proposta de
ACE d'angles en el professorat, que millora (2015.16-
(27/09/2016) acrediti la seva capacitat per MEQ-4.1-M1)
impartir la docéncia assignada.
Prescripcid 1 Modificar el model formatiu seguit |8 En fase de Es recupera com a
en el pla d'estudis en relacié amb realitzacidé proposta de
el desenvolupament, seguiment i millora (2015.16-
avaluacio de les assignatures de MEQ-6.2-M2 i
Practiques Externes i Treball Fi de M3)
Master.
Prescripcid 2 Aportar les evidéncies que 8 En fase de Es recupera com a
permetin assegurar la consecucid realitzacié proposta de
de les competéncies vinculades als millora (2015.16-
resultats d'aprenentatge establerts MEQ-6.2-M1)
per ENAEE d'Analisi en Enginyeria i
Aplicacié practica de I'Enginyeria.
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Es una

Indicadors

incorporar un

qiiestio Y] seguiment
!Ense_nyament Estandard Punt/s feble/s Pr_oposta/es de Accions a portar a Prioritat Responsable/s T
implicat detectat/s millora terme adrecgar L.
memoria?
ala
URV? 4
Falta d’'un
canal de
comunicacio Crear un espai
2015.16 entre el Moodle que y .
Fer la peticio a 2016- Espais Moodle
-ETSEQ- | TOTS 1.4 responsable faciliti la P Mitja TSQD No No p
. L .., . |suport.moodle 17 actius
1.4-M1 de la titulacié i | comunicacio i
els professors | coordinacid
que hi fan
docéncia
La informacio .
S Homogeneitza
publica no . L
r la informacio
sempre es o
! publica entre
igual entre les L
.. la pagina web
pagines web . ;
' : de l'escola i la | Revisar la
de l'escola i la . . . -
universitat universitat. informacio
2015.16 ) publica i 2016- Webs URV i
-ETSEQ- | TOTS 2.1 Falta incloure InClOLllre el fet pubI|C|t<jar les Alta TSQD No 17 No ETSEQ
2.1-M1 de forma guz_ﬁt grau professions
especifica un abiiita fper.a, regulades del
esment al fet | Y"@ Pro e_ssm centre
regulada i
que el grau .
habilita per a incorporar un
.. |enllag a l'ordre
una professio o .
. ministerial.
regulada i
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Es una Indicadors
qiiestio Implica seguiment
Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a .. - p.l ) na
; . . Prioritat Responsable/s Termini modificacio
implicat detectat/s millora terme adrecgar L.
memoria?
ala
URV? 4
enllag a l'ordre
ministerial.
Homogeneitza . . . . L,
2015.16 Enquestes F totes les Revisar i canviar Gabinet de Presentacio dels
. amb diferents les escales en i 2015- resultats de les
-ETSEQ- | TOTS 3.2 escales de les Mitja Qualitat (URV) Si No
escales de totes les 17 enquestes en
3.2-m1 valoracié enquestes de enquestes |'escala 0-10
la URV q
Homogeneitza
r totes les . . . i 8
Enquestes Revisar i canviar Presentacio dels
2015.16 . escales de les
amb diferents les escales en . TSQD 2015- resultats de les
-ETSEQ- | TOTS 3.2 enquestes dels Mitja No No
escales de ) totes les (ETSEQ) 17 enquestes en
3.2-M2 L recent titulats i
valoracié . enquestes I'escala 0-10
i professorat
de I'ETSEQ
Revisid de les
Baix numero Reduir el enquestes Gabinet d
2015.16 de resposta en ndmero Millorar . :het LeJRV Percentatges de
-ETSEQ- | TOTS 3.2 P d’enquestes | ,, o Mitja | Qualitat (URV) | o; 201-17 | No entatg
les enquestes I'accessibilitat per participacié
3.2-M3 . ., | que es passen .
de satisfaccio - que es puguin
als estudiants
respondre des
del mobil
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Es una Indicadors

iiestio . seguiment
a Implica 9

E] z
Prioritat Responsable/s Termini modificacio
memoria?

Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a

implicat detectat/s millora terme adrecgar

ala
URV? 4

Identific
ar els estudiants
de 1r curs que
presenten un
baix rendiment
academic en
finalitzar el 1r

2015.16 Abandonamen | Definir un dri tre i 2017- Taxa
-ETSEQ- | TOTS 5.1 t d’estudiants | protocol quadrimestre | Mitja CPAT No 2018 No d’abandonamen
5.1-M1 de ler de grau | d'actuacio o Definir t de ler

una actuacié dels
tutors academics
adregada a donar
a un suport
especific que
permeti reduir

I'abandonament
Incloure el .
. | Sol-licitar a
nom del tutor i
Alguns de la titulacié suport.moodle la
2015.16 estudiants en ol titol de | Incorporacié del 2017- Espai Moodle
-ETSEQ- | TOTS 5.1 diuen que no i C . | nom del tutor en | Mitja CPAT Si No amb el nom
. . I'espai “Tutoria . 2018
5.1-M2 coneixen qui L el nom de I'espai corresponent
es el seu tutor Academica
202XXX" de
Moodle
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Es una Indicadors
qiiestio Implica seguiment
Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a .. E] .. p_' ) .
; . . Prioritat Responsable/s Termini modificacio
implicat detectat/s millora terme adrecgar L.
memoria?
ala
URV? 4
Afegir una
etiqueta amb les
dades personals i
Alguns Facilitar el els horZris de
2015.16 estudiants no contacte entre | consulta del tutor 2017- Espai Moodle de
-ETSEQ- | TOTS 5.1 saben com . . , . Mitja CPAT No No tutor amb
estudiants i en l'espai 2018 -
5.1-M3 contactar amb N . I'etiqueta
tutors Tutoria
el seu tutor L
Academica
202XXX" de
Moodle
Els estudiants
estrangers no
oden assistir
P ] Oferir tallers Sol:licitar-ho al
2015.16 ales sessions | yorientacis | Servei 2016-
-ETSEQ- | TOTS 5.1 d’orientacié ) . L, Mitja CPAT Si No Sessio en anglés
. professional d’orientacio 2017
5.1-M4 professional s .
. en angles professional
perque
aquestes es
fan en catala
El nombre
d'estudiants Incrementar el
2015.16 L3 que es ercentatge Realitzar actes Coordinadora No 2016- Jornada de
-MPRL- | MPRL matriculen Z,estu diar?ts de difusié del Miia [ O - No difusié
1.3-M1 esta al voltant matriculats master P
del 60% dels
preinscrits
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Es una Indicadors
qiiestio Implica seguiment
Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a .. E] .. p_'_ .
; . . Prioritat Responsable/s Termini modificacio
implicat detectat/s millora terme adrecgar L.
memoria?
ala
URV? 4
Moodle
Oferir uns
2015.16 13 coneixements | " No
: : Ampli perfil . documentacio i Coordinadora 2016-
-MPRL- | MPRL mpttp basics _ Mitia | . No
d’entrada , . . | penjar-la a i professors 17
1.3-M2 d’enginyeria i
Moodle
dret
Crear un Moodle
document amb el
1.4 mateix format No
per totes les
2015.16 Millorar les .. assignatures on .
Homogeneitza Coordinadora 2016-
-MPRL- | MPRL eines de o informacié hi constin les Mia [T - No
1.4-M1 coordinacid diferents proves P
avaluatives, data
de lliurament i
pes en
I'avaluacio.
Motivar el
professorat
4.3 ¥ Realitzar perqué assisteixi Si Assisténcia a
Formacio
2015.16 . . | cursos de a cursos PROFID . cursos
complementari . . L Coordinadora 2016-
-MPRL- MPRL a del millora de la i altres que Mitja i brofessors 17 No
4.3-M1 docéncia i organitzi la URV, P
professorat . L .
investigacio relacionat amb la
seva docéncia i
investigacio
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Es una Indicadors
qiiestio Implica seguiment
Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a .. - p.l ) na
; . . Prioritat Responsable/s Termini modificacio
implicat detectat/s millora terme adrecgar L.
memoria?
ala
URV? 4
Recuperada No Espais Moodle
del pla de adaptats
No uniformitat | millora del IA | Dissenyar una Professor
2015.16 en la 2013-14. plantilla comu assignatura, 2016-
-MPRL- MPRL 5.2 plataforma per les Mitja coordinador No 17
5.2-M1 moodle de les | Revisar l'aula | assignatures master i
assignatures moodle de les | acreditables suport moodle
diferents
assignatures
Algun alumne
comenta Actualitzar i Motivar el
2015.16 6.2 I'existéncia de | renovar la professorat ) No Feedback dels
) o L . L " Coordinadora 2016- |
-MPRL- MPRL diapositives documentacié | perque revisi el Mitja ) No alumnes
) . i professors 17
6.2-M1 antigues docent del seu material
d’algun professorat docent
professor
Falta de
formacio
6.4 practica i No
metodologies
de docéncia Incorporar la
2015.16 or reforcar practica Contactar amb 2016-
-MPRL- MPRL E:)oneixen‘(l;ents d’instruments | I'oficina de PRL Mitja Coordinadora 17 No
6.4-M1 . técnics de de la URV
practics.
o mesurament
Introduir I'ds
d’instruments
técnics de
mesurament
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Es una Indicadors
qiiestio Implica seguiment
Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a .. E] .. p_' ) .
; . . Prioritat Responsable/s Termini modificacio
implicat detectat/s millora terme adrecgar L.
memoria?
ala
URV? 4
Fer una
modificacié de -
2015.16 . , Fer la sol-licitud
ME Millorar en la |'apartat 4.2 de modificacié de
Q captacio dels dels Requisits L i Coordinador 2016- . Memoria
1.3-M1 MEQ 1.3 ) . la memoria i Mitja . No Si o
millors d’acceés i del master 17 modificada
. . aprovar-la en
estudiants admissido de la | .
L junta de centre
memoria de
verificacio
Algun
rofessor del
P . R Garantir que el
master no té .
] professorat té .
2015.16 acreditada la . .| Exigir ’
N la competencia | , L, . Numero
-MEQ- competencia . I'acreditacio del Directors dels , L
.. necessaria en L 2017- d’acreditacions
4.1-M1 MEQ 4.1 necessaria en C1 per a poder Mitja departaments | No No
llengua . . .. ) . 18 entre els
llengua impartir docencia implicats
anglesa per \ professors
anglesa per . . en el master.
. . impartir
impartir .
L docencia.
docencia en el
mateix
23:5'16 Baixa Millorar la Informar als Indicadors de
-MEQ- participacié en | difusio de alumnes de L Coordinador 2016- R
5.1-M1 MEQ 5.1 . ., . ., . Mitja . No No participacio i
I'orientacio I'orientacid I’'existenciea del master 17 . ,,
] satisfaccio
laboral professional SOP
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Es una Indicadors
qiiestio Imoplica seguiment
Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a .. E] .. p_ ) .
. . . Prioritat Responsable/s Termini modificacio
implicat detectat/s millora terme adregar ..
memoria?
ala
URV? 4
Realitzar tasques
2015.16 d’orientacio
) Baixa Millorar la aprofitant les .
-MEQ- S e . Indicadors de
participacio en | difusio de entrevistes que o Tutor 2016- R
5.1-M2 MEQ 5.1 . L, . -, . Mitja L No No participacio i
I'orientacio I'orientacid es realitzen academic 17 . o
; satisfaccio
laboral professional durant el
seguiment de les
PE i TFM
Crear un conjunt
ded tacio
Falta de e ocumfar_l acio
2015.16 L. que serveixi per
ME documentacio definir el projecte
Q per garantir Crear la . Proj . Coordinador 2017- -
6.2-M1 MEQ 6.2 , ., ., | integrat de Mitja . No No Documentacio
I'adquisicid documentacié R . master 18
- master (PE i
dels objectius TFM) i la seva
del TFM i PE
supervisio i
I'avaluacio
Garantir que el
El sistema . q
, -, sistema
d’avaluacio del | , L, Crear una
. d’avaluacio del .
TFM i les PE . comissié de
2015.16 TFM i les PE
MEQ no permet permeti professors amb
B 3 certificar el perfil i 2016- Actes de la
6.2-M2 | MEQ 6.2 ertificar certificar perti Mitia | CM No NO > a¢
I'adquisicié de | , o I'experiencia 17 Comissio
I'adquisicié de
les les adequats per a la
competéncies competéncies supervisio dels
vinculades . P TFM i les PE
amb el titol vinculades
amb el titol
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Punt/s feble/s
detectat/s

El sistema

Proposta/es de
millora

Garantir que el

Accions a portar a
terme

Prioritat Responsable/s

Indicadors
seguiment

Es una

iiestio
a Implica

Termini modificacié

adrecgar <
< memoria?

ala
URV? 4

, sistema
d’avaluacio del | |, . .
TEM i les PE d’avaluacio del | Assignar la
2015.16 TFM i les PE docéncia
no permet . . .
-MEQ- certificar permeti relacionada amb Directors 2017-
6.2-M3 MEQ 6.2 B L, certificar el TFM i les PE a | Mitja departaments | No NO POA
I'adquisicio de | o oo 18
les I'adquisicio de | professors amb implicats
competencies les experiéncia en la
) P competéncies | direccié de TFM
vinculades .
amb el titol vinculades
amb el titol
Realitzar
formacio
especifi e
. Garantir que el P CI, ica per a
El sistema . capacitar a nous
, L. sistema
d’avaluacio del | , L, professors per a
. d’avaluacio del
TFM i les PE . les tasques de
2015.16 TFM i les PE ) -
MEQ no permet permeti tutoritzacié de
- ) certificar TFM, mitjangant L 2016-
6.2-M4 MEQ 6.2 B L, certificar J, .g ., | Mitja CM No NO Task Annex
I’'adquisicié de la co-participacid 17

les
competéncies
vinculades
amb el titol

I'adquisicié de
les
competéncies
vinculades
amb el titol

en qualitat de
tutor academic
de TFM i PE un
altre professor
amb experiéncia
en la direccié de
TFM
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Es una Indicadors
qiiestio Implica seguiment
Ensenyament Estandard Punt/s feble/s Proposta/es de Accions a portar a .. E] - p_ . na
; . . Prioritat Responsable/s Termini modificacio
implicat detectat/s millora terme adrecgar L.
memoria?
ala
URV? 4
a) Realitzar una
. entrevista
) Garantir que el
El sistema ; personal entre el
, L. sistema .
d’avaluacio del | , L tutor i el
TFM i les PE d’avaluacio del .
2015.16 o bermet TFM i les PE IS,”perV'sor en
. mpri revi
-MEQ- pe permeti empresa, previa _
certificar - a la realitzacié o Tutor 2016- Registres de las
6.2-M5 MEQ 6.2 ) L certificar Mitja .. No NO .
I'adquisicié de | , S del treball. academic 17 entrevistes
I"adquisicié de
les les
competéncies L b) Realitzar una
. competencies .
vinculades ) sessio mensual
) vinculades .
amb el titol i de seguiment
amb el titol L
tutor academic-
alumne

1"

! Indicar “transversal” si la proposta de millora aplica a tot el centre.

-2 Ambit de millora: Subestandard, p.e. 1.2

3 Indicar la prioritat de la millora; Alta, mitja o baixa.

4 Propostes que surten fora de I'abast del centre i que s’han de trasllat a altres instancies de la URV, o altres organismes o estaments (indicar organ)

5 Es poden donar diferents situacions: NO, SI sense modificacid substancial; SI amb modificacié substancial
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ANNEX A: ESCOLA TECNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA QUIMICA (ETSEQ)

\ 4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del professorat

> Formacio i innovacio per a la millora de la practica docent

Taula A.4.3.1 Projectes d’innovacié docent professors ETSEQ. Curs 2014-15

... Nomprojecte Durada ~ Coordinador  Personesinvolucrades |
d | i6 de I . basad Gavalda Casado, Jordi
Xarxa docent per a la promocié de I’Aprenentatge-Servei i la Recerca basada en 1 any Pérez-Portabella Lépez, Antoni Contreras Iglesias, Sandra

la Comunitat a la URV N -
Barbera Escoi, Carlos

Urbina Pons, Cristina

Mackie, Allan

De Lamo Castellvi, Silvia
Descobreix I'enginyeria: vine a 'ETSEQ 1 any | Urbina Pons, Cristina Fabregat Sanjuan, Albert
Ferrando Cogollos, Montserrat
Gulell Saperas, Carme

Saltd Coscolin, Jaume

Fabregat Sanjuan, Albert

Virtualitzacié del laboratori de Tecnologia Mecanica de 3r del Grau en Enginyeria De la Flor Lépez, Silvia

1 any | Fabregat Sanjuan, Albert

Mecanica Ferrando Piera, Francesc
Ramos Romero, Diego
Contreras Iglesias, Sandra
Gavalda Casado, Jordi

Incorporacié de I'aprenentatge en els estudis integrats dels ultims cursos dels Contreras Iglesias, Sandra Bonet Avalos, Josep

graus i masters impartits en 'ETSEQ 1 any Montané Calaf, Daniel

Cabello Rimbau, Antoni

Mateo Sanz, Josep Maria Mateo Sanz, Josep Maria

X-CultureProject. Un projecte col-laboratiu per la internacionalitzacié virtual de la
] proj p 1 any |Torres Coronas, Teresa Torres Coronas, Teresa

docencia Vidal Blasco, Maria Arantzazu
Robatori al Zoo: Una nova eina didactica per tal d’aprofundir en el coneixement
del material genetic i la seva expressid

1 any | Novo Molinero, Maria Teresa Pujadas Anguiano, Gerard
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Nom projecte

Coordinador

Persones involucrades

Adaptacié de les practiques del Grau en Geografia i Ordenacié del Territori a la
professionalitzacio

1 any

Muro Morales, José Ignacio

Serrano Giné, David

Suport a la realitzacié del Treball de Recerca de Batxillerat

1 any

Calull Blanch, Marta

Calull Blanch, Marta

Aguilar Anguera, Carme

Fontanals Torroja, Nuria

Ronda Bargalld, Juan Carlos

Rodriguez Fortea, Antonio

Pujol Bages, Maria Cinta

Serra Albet, Angels

Disseny de tallers participatius per estudiants de secundaria per a fomentar el
coneixement de I'enginyeria

1 any

Vilanova Salas, Xavier

Guasch Pesquer, Lluis

Taula A.4.3.2 Projectes d’innovacié docent professors ETSEQ. Curs 2015-16

Nom projecte

Durada Coordinador

Treball de camp extracurricular al grau de Geografia i Ordenaci6 del Territori: un

Giné Serrano,

Persones involucrades

docencia de les practiques del Master d'Enginyeria Termodinamica de Fluids

mecanisme de coordinacidé docent i d'assoliment de competéncies 1 any David Gine Serrano, David
Demostracio en video de practiques de laboratori 1an Saluefia Pérez, Saluefia Pérez, Clara
P q Y Clara Martinez del Alamo, Mauel
. s , . n I , Al
Desenvolupament de material didactic en format video i guions com a suport a la Coronas Salcedo, Coronas S_a cedo, Alberto
1 any Larrechi, M. Soledad

Alberto

Salavera, Daniel

Disseny d'un instrument d'avaluacié basat en competéncies en el grau de pedagogia 1 any

Renta Davids,
Ana Inés

Jiménez Gonzélez, José Miguel

Sostenibilitzacio del grau d'enginyeria quimica

Contreras

1 any Iglesias, Sandra

Contreras Iglesias, Sandra

Katakis, Ioannis

Herrero, Joan

Jiménez, Laureano

Gavalda Casado, Jordi

Castells i Piqué, Francesc

Garcia Valls, Ricard

Medina, Francesc

Mirant al futur: QelLab, la llibreta electronica del laboratori

Masdeu i Bulto,

1 any Anna Maria

Boqué Marti, Ricard

Ferré Baldrich, Joan
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Galia Clua, Marina

Pocurull Aixala, Eva

Salagre Carnero, Pilar

Xarxa docent per a la promocid de I'Aprenentatge-Servei i la Recerca basada en la

Pérez-Portabella

Contreras Iglesias, Sandra

Teresa

Comunitat a la URV 1 any Lopez, Antoni Barbera Escoi, Carlos
. . . I . - . De La Flor Lépez, Silvi
Analisi i estudi de millora del material didactic audiovisual del Laboratori d'Elasticitat De La Flor Lépez, € ta Tlor qpez Silvia
. NG ) . - . 1 any ao Fabregat Sanjuan, Albert
i Resistencia de Materials del Grau en Enginyeria Mecanica Silvia — ,
Simdn Olmos, M2 José
Global team working in virtual environments for competence development 1 any Torres Coronas, Torres Coronas, Teresa

Vidal Blasco, M. Arantzazu

Taula A.4.3.3 Assisténcia a cursos PROFID professors ETSEQ. Curs 2015-16

Nom Complet DESCRIPCIO ACTIVITAT HORES
PROFI041 : Qualitat docent: Repensant la titulacio 2
Coronas Salcedo, Alberto PROFI061 : Gestor de referénies bibliografiques: Mendeley 3
PROFI024 : Recursos per a la creacio de grafics i diagrames 2
PROFI047 : Accés a la informacidé de la Unié Europea 2
Simon Olmos, Maria José PROFI081 : L'acreditacid i la promocio docent a la universitat: ANECA 2,5
PROFI202 : Pla de Treball 2
PROFI419 : Prevencio de risc vocal 2
PROFIO12 : Advanced Conversation Course 20
Barbera Escol. Carlos PROFIO54 : Programa (,astadl'stic Xlstat 4
! PROFI238 : Introducciéo a WIMS 18
PROFI417 : Ergonomia aplicada al treball amb ordinadors 2
PROFIO76 : Més enlla del factor d'impacte: altres métriques adrecades a la mesura de l'impacte de la
Pastor Gosalbez, Maria produccid cientifica 3
Inmaculada PROFI081 : L'acreditacid i la promocié docent a la universitat: ANECA 2,5
PROFI083 : Estratégies de comunicacié en docéncia no presencial 2
PROFI040 : Qualitat docent: Repensant la titulacio 2
Medina Cabello, Francisco PROFI223 : Analisi de Cicle de Vida com a Eina de sostenibilitat: Introduccié al sofware GAB16 16
PROFI412 : Funcions de I'equip d'emergencia de I'ETSE/ETSEQ 2
PROFIO16 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell avangat 3
Salavera Mufioz, Daniel PROFIO041 : Qualitat docent: Repensant la titulacio 2
PROFIO083 : Estratégies de comunicacié en docéncia no presencial 2
Acefla Mufioz, Laura PROFIO33 : Xarxes socials de recerca 3

ul
6]
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Nom Complet DESCRIPCIO ACTIVITAT HORES
Bonet Avalos, José PROFI412 : Funcions de I'equip d'emergéncia de I'ETSE/ETSEQ 2
Sales Pardo. Marta PROFI230 : La igualtat de génere en les convocatories europees de recerca i docéncia 10
' PROFI238 : Introduccié a WIMS 18
Salagre Carnero, Maria Pilar PROFIO16 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell avancat 3
PROFIO76 : Més enlla del factor d'impacte: altres métriques adrecades a la mesura de I'impacte de la

Rodriguez Fortea, Antonio

produccid cientifica

3

Giralt Marcé, Jaume PROFIO60 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell expert 3
Gavalda Casado, Jordi PROFI202 : Pla de Treball 2
Gilabert Mallol, Robert Manuel |PROFI412 : Funcions de I'equip d'emergéncia de I'ETSE/ETSEQ 2
Lopez Bonillo, Francisco PROFI054 : Programa estadistic Xlstat 4
PROFIO16 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell avancat 3

PROFIO57 : El gestor de referéncies bibliografigues Mendeley 3

Salvadé Rovira. Joan PROFIOS58 : Bases de dades SciFinde_r _ : 3
! PROFIO65 : Bases de dades Reaxys i Reaxys Medicinal Chemistry 3

PROFI202 : Pla de Treball 2

PROFI223 : Analisi de Cicle de Vida com a Eina de sostenibilitat: Introduccié al sofware GAB16 16

PROFI002 : 101 Introduccié al moodle de la URV 5

PROFI031 : Moodle I. Eines per la docéncia 10

Gonzélez Baixauli. Genaro PROFI081 : L'acreditacid i la promocid docent a la universitat: ANECA 2,5
! PROFI228 : La propietat intel-lectual en la docéncia i la plataforma moodle 3

PROFI412 : Funcions de I'equip d'emergeéncia de I'ETSE/ETSEQ 2

PROFI418 : Prevenciod de risc vocal 2

Ronda Bargallo, Juan Carlos PROFI030 : Prevencid dels trastorns de la veu en els docents 3
Gomis Sanchez, Jordi PROFI035 : Publicar més, millorar la visibilitat de l'investigador 3
Lopez Besora, Josep Maria PROFI238 : Introduccié a WIMS 18
Guasch Pesquer, Luis PROFI041 : Qualitat docent: Repensant la titulacio 2
! PROFI209 : Advanced Conversation in English 20

Mateo Sanz, Josep Maria PROFIO67 : Programa (,astadl'stic Xlstat 4
! PROFI238 : Introduccié a WIMS 18
Lampreave Figueras, Miriam PROFIO15 : Upper-Intermediate Conversation Course 20
! PROFIO061 : Gestor de referénies bibliografiques: Mendeley 3

PROFIO38 : Taller d avaluacié de competéncies comunicatives 2,5

Valles Rasquera, Joan Manel PROFI412 : Funcions de I'equip d'emergencia de I'ETSE/ETSEQ 2
PROFI426 : Formacidé en suport vital basic amb desfibril-lador extern automatic (SVB i DEA) 2

Torres Coronas, Maria Teresa PROFI037 : Taller d avaluacié de competéncies comunicatives 2,5

ul
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Nom Complet DESCRIPCIO ACTIVITAT HORES
PROFI230 : La igualtat de génere en les convocatories europees de recerca i docéncia 10
Busto Busto, Olga PROFI083 : Estratégies de comunicacié en docéncia no presencial 2
PROFIO11 : Avaluem competéncies 12
Belles Mateu, Montserrat PROFI061 : Gestor de referénies bibliografiques: Mendeley 3
PROFI417 : Ergonomia aplicada al treball amb ordinadors 2
Pujadas Anguiano, Gerard PROFIO65 : Bases de dades Reaxys i Rerflxys Medicinal Chemistry i 3
! PROFI406 : Funcions de I'equip d'emergencia de la Facultat de Quimica i Enologia 2
Pocurull Aixala, Eva PROFI027 : Outlook 2013. Curs d'autoaprenentatge 6
Vidal Blasco, Maria Arantzazu PROFI236 : Reflexid critica sobre el renaixement en la historia de la Comptabilitat: Pacioli i la partida doble 3
De la Flor Lopez, Silvia PROFIO12 : Advanced Conversation Course 20
Mestres Solé, Maria Montserrat | PROFI033 : Xarxes socials de recerca 3
Fabregat Sanjuan, Albert PROFI412 : Funcions de |'equip d'emergéncia de I'ETSE/ETSEQ 2
Mateos Ferré, Xavier PROFIO030 : Prevencio dels trastorns de la veu en els docents 3
Rius Ferrus, Francisco Javier PROFI406 : Funcions de |'equip d'emergéncia de la Facultat de Quimica i Enologia 2
Grifoll Taverna, Jordi PROFIO60 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell expert 3
Grau Vidal, Francesc Xavier PROFI068 : Programa estadistic Xlstat 4
PROFIO14 : Upper-Intermediate Conversation Course 20
Ferrando Piera, Francesc PROFI041 : Qualitat docent: Repensant la titulacio 2
PROFI237 : III Mercat de Projectes Socials de la URV 3
PROFI041 : Qualitat docent: Repensant la titulacid 2
Constanti Garriga, Magdalena PROFIO54 : Programa e§tad|'stic XIsta,t 4
! PROFIO82 : L'acreditacid i la promocié docent a la universitat: AQU 2,5
PROFI083 : Estratégies de comunicacié en docéncia no presencial 2
Herrero Sabartés, Juan PROFI238 : Introduccié a WIMS 18
PROFIO73 : Xarxes socials de recerca 3
. PROFI078 : Més enlla del factor d'impacte: altres métriques adrecades a la mesura de l'impacte de la
Font Capafons, José O
produccio cientifica 3
PROFI412 : Funcions de I'equip d'emergéncia de I'ETSE/ETSEQ 2
PROFI044 : Google Scholar: eina de visibilitzacid i avaluacié de la produccié cientifica + videoconferéncia a
Solé Cartafia, Rosa Maria Terres de I'Ebre 3
PROFI406 : Funcions de I'equip d'emergéncia de la Facultat de Quimica i Enologia 2
Bruno Argilaguet, Juan Carlos | PROFI081 : L'acreditacié i la promocié docent a la universitat: ANECA 2,5
. . PROFIO31 : Moodle I. Eines per la docéncia (NO APTE) 10
Aguilar Anguera, Maria del -
Carmen PROFIO33 : Xarxes socials de, recerca i 3
PROFIO38 : Taller d avaluacié de competéncies comunicatives 2,5
Ferré Baldrich, Joan PROFI030 : Prevencio dels trastorns de la veu en els docents 3
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Nom Complet DESCRIPCIO ACTIVITAT HORES
PROFI054 : Programa estadistic Xlstat 4
PROFIO60 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell expert 3
PROFI416 : Ergonomia aplicada al treball amb ordinadors 2
Reguant Miranda, Cristina PROFI406 : Funcions de I'equip d'emergéncia de la Facultat de Quimica i Enologia 2
Pujol Baiges, Maria Cinta PROFI037 : Taller d avaluacié de competéncies comunicatives 2,5
Nomdedeu Rull, Antonio PROFI212 : Aplicacié de I'analisi de correspondéncies per la interpretacié de resultats de recerca 10
Capilla Lugue, Javier PROFI228 : La propietat intel-lectual en la docéncia i la plataforma moodle 3
Masons Bosch, Jaime PROFI068 : Programa estadistic Xlstat 4
Galia Clua, Marina Teresa PROFI406 : Funcions de |'equip d'emergéncia de la Facultat de Quimica i Enologia 2
Turon Rodriguez, Carlos PROFI418 : Prevencio de risc vocal 2
PROFIO78 : Més enlla del factor d'impacte: altres métriques adrecades a la mesura de l'impacte de la
Aguil6 Diaz, Magdalena produccié cientifica 3
PROFI202 : Pla de Treball 2
Urbina Pons. Cristina Victoria PROFI003 : Publicar més, millorar la visibilitat de l'investigador 3
! PROFIO15 : Upper-Intermediate Conversation Course 20
Marin Genesca, Marc PROFI223 : Analisi de Cicle de Vida com a Eina de sostenibilitat: Introduccié al sofware GAB16 16
Giralt Esteve, Mireia PROFI061 : Gestor de referénies bibliografiques: Mendeley 3
PROFI029 : Bones practiques en la supervisié doctoral 16
PROFIO78 : Més enlla del factor d'impacte: altres meétriques adrecades a la mesura de I'impacte de la
Brezmes Llecha, Jesus Jorge produccid cientifica 3
PROFI221 : GTD (Getting Things Done ): Organitza't amb eficacia 12
PROFI412 : Funcions de I'equip d'emergeéncia de I'ETSE/ETSEQ 2
PROFI054 : Programa estadistic Xlstat 4
Jiménez Esteller. Laureano PROFIO60 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell expert 3
! PROFIQO73 : Xarxes socials de recerca 3
PROFI223 : Analisi de Cicle de Vida com a Eina de sostenibilitat: Introduccié al sofware GAB16 16
PROFIO30 : Prevenci6 dels trastorns de la veu en els docents 3
PROFI038 : Taller d avaluacié de competencies comunicatives 2,5
Contreras Iglesias, Sandra PROFI041 : Qualitat docent: Repensant la titulacid 2
! PROFIO78 : Més enlla del factor d'impacte: altres meétriques adrecades a la mesura de I'impacte de la
produccid cientifica 3
PROFI223 : Analisi de Cicle de Vida com a Eina de sostenibilitat: Introduccié al sofware GAB16 16
Fragoso Sierra, Alex PROFIO60 : Base de dades ISI Web of Science (WOS): nivell expert 3
! PROFI238 : Introduccié a WIMS 18
Fernandez Sabater, Alberto PROFI027 : Outlook 2013. Curs d'autoaprenentatge 6
Ramos Romero, Diego PROFIO15 : Upper-Intermediate Conversation Course 20
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Nom Complet DESCRIPCIO ACTIVITAT HORES
PROFI068 : Programa estadistic Xlstat 4
PROFI237 : III Mercat de Projectes Socials de la URV 3
PROFI041 : Qualitat docent: Repensant la titulacio 2
Riu Rusell, Jordi PROFI083 : Estratégies de comunicacié en docéncia no presencial 2
PROFI406 : Funcions de I'equip d'emergéncia de la Facultat de Quimica i Enologia 2
Katakis ., Ioanis PROFI223 : Analisi de Cicle de Vida com a Eina de sostenibilitat: Introduccié al sofware GAB16 16
Boer .. Dieter-Thomas PROFIOS81 : L‘a‘creditacié i la promocid docent a la universitat: ANECA , 2,5
! PROFI223 : Analisi de Cicle de Vida com a Eina de sostenibilitat: Introduccio al sofware GAB16 16
Stlber ., Frank Erich PROFI041 : Qualitat docent: Repensant la titulacio 2
Stiriba ., Youssef PROFI412 : Funcions de |'equip d'emergéncia de I'ETSE/ETSEQ 2

Taula A.4.3.4 Mobilitat de professors ETSEQ. Curs 2015-16

MOBILITAT PROFESSORAT SORTINT 2015/16 (Outgoing)

Nom complet del PDI CENTRE | Data inici Data fi Durada (dies) | Programa | Pais de desti Institucié de desti
FERRANDO COGOLLOS, MONTSERRAT ETSEQ |19/10/2015 |21/10/2015 3 Erasmus - STA | Poland Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu
TYLKOWSKI, BARTOSZ ETSEQ |12/02/2016 |22/02/2016 11 Erasmus - STA | Poland Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza

M17 / G19
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5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional
faciliten la incorporacié al mercat laboral.

> Orientacio i insercio professional

Taula A.5.1.1. Nombre d’assistents als tallers d’orientacid professional

2014-15 2015-16

Ensenyament total total
total curs ensenyament | total curs ensenyament

GRAU D'ENGINYERIA Com fer més atractiu el CV i la carta de presentacié 1

AGROALIMENTARIA Sessid informativa Beques Santander 0 2
(2010)
GRAU D'ENGINYERIA Millora el teu curriculum 2
MECANICA (2010) Supera amb éxit les entrevistes de seleccid 2
Millora el teu CV i prepara't per les entrevistes de
seleccio

ETSEQ. Millora el teu Curriculum i prepara't per afrontar
I'entrevista

ETSEQ. Millora el teu Curriculum i prepara't per afrontar
I'entrevista

Com fer més atractiu el teu Curriculum?

Forum de I'Ocupacié Universitaria

Prepara't per al Forum d'Ocupacidé Universitaria

Sessid informativa Beques Santander

GRAU D'ENGINYERIA Millora el teu curriculum

QUIMICA (2010) Com afrontar I'entrevista de seleccid

Com afrontar I'entrevista de seleccié

Supera amb éxit les entrevistes de seleccid

Coneix els processos de seleccié de personal

El coneixement d'un mateix com a eina de promocid
professional

Network linkedin. Eina de gestio eficient d'ocupacio (1ra
part)

13 6

GRAUS

NN =

20 24

I TS N I T
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ETSEQ. Millora el teu Curriculum i prepara't per afrontar 1
I'entrevista
ETSEQ. Millora el teu Curriculum i prepara't per afrontar 12
I'entrevista
Forum de I'Ocupacio Universitaria
15
Les entrevistes de seleccid: vols superar-les amb exit? 1
Prepara't per al Forum d'Ocupacidé Universitaria 6
Sessiod informativa Beques Santander 2
EXALUMNE GRAU Sessid informativa Beques Santander
D'ENGINYERIA 1
QUIMICA (2010)
ENGINYERIA QUIMICA |ETSEQ. Millora el teu Curriculum i prepara't per afrontar 2
(2013) I'entrevista
Com fer més atractiu el teu Curriculum? 2
El coneixement personal com a eina d'exit professional 7 1
Forum de I'Ocupacié Universitaria .
Les entrevistes de seleccié: vols superar-les amb exit? 2
EXALUMNE Millora el teu CV i prepara't per les entrevistes de 1
L NANOCIENCIA, seleccié
MASTERS | MATERIALS 1 El coneixement personal com a eina d'exit professional 1
PROCESSOS: ) 1
TECNOLOGIA QUIMICA
DE FRONTERA (2013)
PREVENCIO DE RISCOS | Supera amb éxit les entrevistes de seleccid 1
LABORALS (2009) Network linkedin. Eina de gestio eficient d'ocupacio (1ra 5
part) 5
Network linkedin. Eina de gestio eficient d'ocupacio 5
(2na part)
Forum de I'Ocupacié Universitaria 1
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2014-15 2015-16

Ensenyament Taller total total
total curs ensenyament | total curs ensenyament

Sessiod informativa Beques Santander
ETSEQ. Millora el teu Curriculum i prepara't per afrontar
I'entrevista

TECNOLOGIES PE
CLIMATITZACIO I
EFICIENCIA
ENERGETICA EN
EDIFICIS (2010)
Total ETSE
Font: Elaboraci6 propia 23.11.2017

Taula A.5.1.2. Historic d’assistents a tallers i sessions individuals d’orientaci6é professional segons I'’ensenyament.
Assistents a les sessions

Assistents a Tallers individuals
Curs Curs Curs Curs Curs Curs
Ensenyament 2013-14 2014-15 2015-16 2013-14 2014-15 2015-16

‘g GRAU D'ENGINYERIA MECANICA (2010) 8 13 6 0 2
é GRAU D'ENGINYERIA QUI'MICA (2010) 9 20 25 6 14
O GRAU D'ENGINYERIA AGROALIMENTARIA (2010) 2

ENGINYERIA AMBIENTAL I PRODUCCIO SOSTENIBLE (2011) 3 2
‘n’:’ ENGINY@RIA QUfMICA (2013) ] 4 7 6 1 3 2
w | NANOCIENCIA, MATERIALS I PROCESSOS: TECNOLOGIA QUIMICA
('7, DE FRONTERA (2013) 1 1 0 1
‘zt PREVENCIO DE RISCOS LABORAL§ (2009)‘ ] 5 2

TECNOLOGIES DE CLIMATITZACIO I EFICIENCIA ENERGETICA EN

EDIFICIS (2010 1 1

Total general ‘ 24 47 42 10 ‘ 17 10

Font: Elaboracié propia 23.11.2017

Com valores, globalment, els tallers d'orientacié per a I'ocupacié? Els estudiants ho valoren amb un 8,56/10 i com a propostes de millora, demanen que
els tallers tinguin una major duracid.
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> Mobilitat dels estudiants

Taula A.5.1.3. Namero d’estudiants de mobilitat OUT

. . . . Estudiants

Tipus de programa ‘ Universitat / Empresa 2013-14 | 2014-15 2015-16

Technische Universitat Berlin 1 0 0

Karlsruher Institut fir Technologie 1 1 0

Alemanya Hochschule Offenburg - Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Medien 0 0 0

Hochschule flr Technik Stuttgart 0 2 1

Universitat Karlsruhe 0 0 1

Technische Universitat Darmstadt 0 1 0

Belgica Katholieke Universiteit Leuven 2 0 0

Franca Institut N,ational Polytechnique de Toulouse 2 0 0

Erasmus - Studies Université de Technologie de Compiegne 1 0 0

Italia Universita degli Studi de Palermo 0 0 1

Politecnico di Torino 4 0 0

Regne Unit University of the West of Scotland 2 0 1

Noruega Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet 1 0 0

GEQ Republica Txeca | Vysoka Skola Chemicko-Technologicka V Praze 0 2 1

Polonia Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza 0 3 0

Politechnika Poznanska 0 1 0

Finlandia Lappeenranta University of Technology 0 0 0

Total Erasmus - Studies 14 10 5

Brasil Universidade de Sao Paulo 0 0 0

MOU - Studies EEUU University of Illinois 0 1 0

University of Colorado Boulder 0 2 0

Total MOU - Studies 0 1 0

Finlandia Kemira Espoo 1 0 0

Erasmus - Placements Holanda JBP Logistics B.V. 0 1 0

Alemanya BASF Chemical 0 1 0

Total Erasmus - Placements 1 2 0

Total 15 15 5

Italia Politecnico di Torino 0 0 1

Universita Degli Studi Di Perugia 1 1 0

GEM Erasmus - Studies Franca Université de Technologie de Compiegne 1 0 0

Ecole des Métiers de I'Environnement 0 1 0

Polonia Politechnika Lodzka 0 0 0
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Estudiants
2013-14 | 2014-15 2015-16

Titulacié6 Tipus de programa 1 Universitat / Empresa

—
o
o

Politechnika Poznanska
Techniche Universitat Darmstadt

Total MOU - Placements
Total

0 0 2
Alemanya Hochschule Offenburg - Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Medien 0 2 0
Regne Unit University of the West of Scotland 0 0 0
Total Erasmus - Studies 3 4 3
MOU - Studies | EEUU | University of Illinois 2 1 0
Total MOU - Studies 2 1 0
Erasmus - Placements | Franca |Tenneco Inc. 0 1 0
Total Erasmus - Placements 0 1 0
MOU - Placements | EEUU | Page County Secondary Road Department, Iowa 0 1 0
Total MOU - Placements 0 1 0
Total 5 7 3
. Italia Politecnico di Torino 0 0 0
Erasmus - Studies
GEA Alemanya Hochschule Regensburg 0 1 0
Total Erasmus - Studies 0 1 0
Total 0 1 0
MOU - Placements EI%U.U University of Illinois . 0 1 0
MEAPS Mexic Universidad de Guadalajara 0 1 0
Total MOU - Placements 0 1 0
Total 0 1 0
Alemanya BASF Chemical 0 1 0
Erasmus - Placements Holanda Dow Benelux B.V. 0 2 0
Belgica P&G Belgium B.V.B.A. 0 0 4
MEQ Agfa-Gevaert N.V. 1 0 0
Total Erasmus - Placements 1 3 4
MOU-Studies EEUU University of Colorado Boulder 0 0 0
Total MOU-Studies 0 0 0
Total 1 3 4
MOU - Studies EEUU Northea_stern pnivgrsity 0 2 4
MNMP University California 0 1 0
0 3 4
0 3 4

Font: Elaboracié propia dades OSD Mobilitat
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Taula A.5.1.4. Namero d’estudiants de mobilitat IN

Tipus de programa Pais

Area
d'estudis

Universitat

2013.14

Estudiants

2014.15

2015.16

Enginyeria Ege Universitesi 4 3 3
Quimica Turquia Kocaeli University 0 0 0
Mersin Universiti 0 1 1
Italia Universita Degli Studi di Napoli Federico II 1 2 1
Universita Degli Studi di Perugia 0 1 0
Institut National Polytechnique de Toulouse 0 0 1
Franca Université de Lorraine 0 0 2
Erasmus - Studies Institut National Polytechnique de Lorraine 1 0 1
Poznan University of Technology 0 0 1
Poldnia Uniwersytet Mikolaya Kopernika Wtoruniu 0 0 2
Wroclaw University of Technology 0 0 2
Politechnika Wroclawska 0 2 0
Portugal Universidade de Aveiro 2 0 0
Lituania Kaunas University of Technology 0 0 0
Alemanya Techniche Universitdt Darmstadt 0 0 0
Total Erasmus - Studies 8 9 14
MOU - Studies Brazil Universidade Comunitaria da Regiao de Chapecd 1 0 0
Colombia Universidad Industrial Santander 0 0 1
Total MOU - Studies 1 0 1
SENECA | Espanya | Universidad de Santiago de Compostela 1 0 0
Total SENECA 1 0 0
SICUE | Espanya | Universidad de Santiago de Compostela 1 0 0
Total SICUE 1 0 0
Total 11 9 15
Italia Universita Degli Studi di Perugia 0 0 1
) Universita degli Studi di Palermo 0 0 0
. . Erasmus - Studies - - —
Mecanica Turquia SuIeran Demirel Universitesi 0 2 0
Ege Universitesi 0 1 0
Total Erasmus - Studies 0 3 1
MOU Colombia Universidad Tecnologica de Bolivar 0 0 1
Brazil Universidade Comunitaria da Regiao de Chapecd 0 0 0
Total MOU - Studies 0 0 1
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Total 0 3 2
Franca L,Jniversité de Technologie de Compiégne 0 0 2
) Ecole des Métiers de I'Environnement 1 0 0
Erasmus - Studies —— — >

Lituania Vilniaus Kolegija 0 0 2
Alemanya Universitat Karlsruhe 0 0 0
Total Erasmus - Studies 1 0 4
MOU Brazil Universidadg Co_munitéria da Regiao de Chapecd 3 0 0
Programa Ciencias Sin Fronteras 1 0 0
Total MOU - Studies 4 0 0
SICUE Espanya Universidad de la Rioja 0 0 0
Total SICUE 0 0 0
Total 5 0 4
Engu?yerla Turquia Kocafall Un'lvers_lt_y 2 0 0
Ambiental Mersin Universiti 1 0 0
Romania "Gh. Asachi" Technical University of Iasi 1 2 0
Italia Universita Degli Studi di Napoli Federico II 0 0 1
Politecnica di Torino 1 0 1
Techniche Universitat Berlin 0 0 1
Alemanya Techniche Universitdt Darmstadt 0 0 0
Erasmus - Studies Universitat Stuttgart 1 0 0
Institut National Polytechnique de Lorraine 1 0 0
Université de Nantes 0 0 1

Franga - — P
Université de la Réunion 0 0 0
Ecole des Métiers de I'Environnement 0 2 0
. Politechnika Lodzka 0 0 1

Polonia - -

Poznan University of Technology 0 0 0
Austria Universitat fir Bonden Kultur Wien 0 0 0
Total Erasmus - Studies 7 4 5
MOU - Studies | Colombia Univerasidad Industrial de Santander 0 1 0
Total MOU - Studies 0 1 0
Total 7 5 5
Tecnologies Erasmus - Studies Italia Politecnica di Torino 1 1 0
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d'estudis | |'PuSdeprograma Universitat 2013.14 2014.15 2015.16
de Climatitzacio Universita degli Studi di Palermo 0 2 0
Franca Université de la Réunion 0 1 0
Total Erasmus - Studies 1 4 0
Total 1 4 0
Polonia Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 1 0 0
) Italia Universita Degli Studi di Napoli Federico II 0 1 4
Erasmus - Studies - —— —
Nanociéncia Turquia Hacettepe Universitesi 0 0 1
Alemanya Technische Universitdt Darmstadt 0 1 0
Total Erasmus - Studies 1 2 5
Total 1 2 5
Prevencio de Erasmus - Studies Méxic Universidad de Guadalajara 1 0 0
Riscos Laborals | Total Erasmus - Studies 1 0
Total 1 0
Termodinamica ) Italia Politecnica di Torino 0 3 1
Erasmus - Studies
de Fluids Turquia Suleyman Demirel Universitesi 0 0 0
Total Erasmus - Studies 0 3 1
Total 0 3 1
Romania 1 0 0
Erasmus - Placements | Polonia 0 2 0
Practiques Irlanda 0 1 0
Total Erasmus - Placements 1 3 0
Total 1 3 0

Font: Elaboraci6 propia dades OSD Mobilitat
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5.2. Els recursos materials disponibles s6n adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacio.

Taula A.5.2.1. Dades del Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigaciéo (CRAI) del Campus Sescelades

Dades a31/12/2014 Dades a31/12/2015

CRAI Suma/ Suma/
Sescelades mitjana L SRR mitjana

Satisfacci6 dels usuaris amb el CRAI

Satisfaccié general dels estudiants amb el CRAI (3, 7) 8,70 8,14
Satisfaccié general dels estudiants amb el personal del CRAI (3, 7) 8,36
Satisfaccié general dels estudiants amb les instal-lacions i els equipaments del 7 64
CRAI (3, 7) !
Satisfaccié general dels estudiants amb els recursos documentals del CRAI (3, 7) 7,79
Satisfaccié general dels estudiants amb els serveis del CRAI (3, 7) 7,95
Satisfaccid de I'estudiant amb els cursos de competéncies informacionals rebuts 861
del CRAI (4) ’
Valoracié de la utilitat dels grups de conversa en anglés per als usuaris (3, 7) 8,01
Satisfaccié amb els serveis que es reben de la Factoria (5) 9,05
Satisfaccié del PDI amb la formacié PROFID (6) 8,33
Us del CRAI
Presencial
Dies d'obertura per any 229 219
Hores d'obertura CRAI per any 2.727
Nombre d'accessos d'usuaris al CRAI per any (8) 262.806 253.752
Nombre mig d'accessos diaris al CRAI de campus 1.168 1.159
Nombre d'accessos per usuari potencial del campus i any (10) 45
Virtual
Nombre de pagines vistes del web 839.328 856.546

Nombre de consultes virtuals al CRAI 422 306
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Nombre de descarregues de material d'autoaprenentatge (guies i tutorials)

CRAI

Dades a31/12/2014

Sescelades

Suma/
mitjana

CRAI Sescelades

~ Dadesa31/12/2015

Suma/
S ELE]

Fons documental

Nombre de monografies en paper (exemplars) 121.680 130.202
Nombre de publicacions periodiques en paper que es reben actualment per 165
compra
Norpbre c_ie _pub!l(:_aC|ons periodiques electroniques a les quals s'accedeix des del 12.395 13.013
cataleg bibliografic
N_ombre de titols de publicacions electroniques accessibles des de I'eina 11.152 13.073
ejournals2.0
Nombre de monografies electroniques a les quals s'accedeix des del cataleg
bibliografic
Nombre de titols de monografies electroniques accessibles des de I'eina
ebooks2.0
Nombre de bases de dades a les quals s'accedeix des del cataleg bibliografic 233 236
Serveis
Préstec (11)
No_mbrg (‘:Ie_ préstecs de documents de la URV realitzats a la comunitat 23.821 66.045
universitaria URV per any
Nombre de documents de la URV prestats per usuari potencial del campus i any
(10) 12,00
Nombre de documents sol-licitats per la URV a biblioteques que pertanyen al 3.910 7.212
CSUC per any (12)
Nombre de documents sol-licitats per la URV a altres biblioteques a través de
, . o . 2.751 2.313
préstec interbibliotecari per any
Nombre de préstecs de documents de la URV a usuaris consorciats per any 6.003 10.685
Nombre de préstecs d'espais de treball en grup per any 8.187 7.953
Nombre de préstecs d'espais de treball en grup per estudiant potencial del 171
campus i any (10) !
Nombre de préstecs d'ordinadors portatils per any 21.661 19.709
Nombre de préstecs d'ordinadors portatils per estudiant potencial del campus i 424
any (10) !
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Dades a31/12/2014 Dades a31/12/2015

CRAI Suma/ Suma/

CRAI Sescelades

Sescelades mitjana S ELE]

Nombre de préstecs d'altres equipaments

Accés biblioteca digital

Cerques o consultes a les publicacions periddiques electroniques de pagament o
amb llicéncia

Documents descarregats de les publicacions periodiques electroniques de
pagament o amb llicéncia

Cerques o consultes a les monografies electroniques de pagament o amb llicéncia

Documents descarregats de les monografies electroniques de pagament o amb
llicéncia

Cerques o consultes a les bases de dades de pagament o amb llicéncia

Documents descarregats de les bases de dades de pagament o amb llicéncia

Accions de suport a la formacié

Nombre d'assistents per curs académic al suport realitzat pel CRAI en la

competéncia nuclear C3 (gestid del coneixement) (13) 263 1.170

Nombre d'assistents al suport realitzat pel CRAI en la competéncia nuclear C3

per estudiant potencial de grau i curs académic (13) 0,06 0,28

Nombre de sessions per curs académic al suport realitzat pel CRAI en la
competéncia nuclear C3 (Gestié del coneixement) (13)

Nombre d'assistents per curs académic als cursos de recursos especifics adregats
. . - 34 34
als estudiants de master i doctorat (13)

Nombre de sessions per curs académic als cursos de recursos especifics adrecats
als estudiants de master i doctorat (13)

Nombre d'assistents per curs académic a la formacié PROFID que realitza el

personal del CRAI (13, 14) 78 129

Nombre de sessions per curs académic a la formaciéo PROFID que realitza el
personal del CRAI (13, 14)

Nombre d'assistents per curs académic als grups de conversa en anglés (13) 568

Nombre de sessions per curs académic als grups de conversa en anglés (13)




o

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT MASTERS
2015-16

etskQ

Eitta Tetaic Suparad O Lottt td Quiaic s

Nombre d'assistents per curs académic a les sessions de formacié de suport a la

Dades a31/12/2014

CRAI
Sescelades

Suma/
mitjana

Dades a31/12/2015

CRAI Sescelades

Suma/
S ELE]

competéncia C2 realitzats per la Factoria (13) 107 51
Nombre de sessions per curs académic a les sessions de formacié de suport a la

competéncia C2 realitzats per la Factoria (13)

Nombre d'assessoraments realitzats per la Factoria per any 807
Nombre d'usos autonoms de la Factoria per part de l'usuari per any 342

Accions de promocioé del CRAI

Nombre d'assistents per curs académic a les Jornades d'acollida dels estudiants

de nou ingrés (13)

Nombre de sessions per curs académic a les Jornades d'acollida dels estudiants

de nou ingrés (13)

Nombre d'assistents per curs académic a les Jornades de portes obertes (13)

Nombre de sessions per curs académic a les Jornades de portes obertes (13)

Nombre d'assistents per curs académic a les visites guiades (13)

Nombre de sessions per curs académic a les visites guiades (13)

Espais i equipaments CRAI

Espais

Superficie Gtil CRAI (m?) (9) 5.447 4.370
Superficie Gtil CRAI (m?) per usuari potencial del campus (10) 0,77
Superficie util CRAI (m?2) per accés diari mig al CRAI de campus 3,77
Seients de tipologia diversa

Nombre total de seients 1.150 1.145
Nombre total de seients per estudiant potencial del campus (10) 0,25
Equipaments

Nombre d'ordinadors a I'Aula d'Informatica 112 114
Nombre d'ordinadors portatils en préstec 39 38
Nombre d'ordinadors portatils en préstec per estudiant potencial del campus (10) 0,01

Xarxes socials
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Dades a31/12/2014 Dades a31/12/2015
CRAI Suma/

oo CRAI Sescelades S|_.|r31a/
Sescelades (S ELE] S ELE]

Seguidors del twitter del CRAI

Nombre d'estudiants potencials (Grau). Matricula curs 2015-16
Nombre d'estudiants potencials (Master i Doctorat). Matricula curs 2015-16 (16)
Nombre de PDI (dades a 31 de desembre de 2016)

Nombre de PAS (dades a 31 de desembre de 2016) (17)
Font: Elaboracié del CRAI en data 13.10.2017
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> Us de recursos docents virtuals

Taula A.5.2.2 Dades d’Gs de Moodle

ETSEQ CURS 2015-16

ESPAIS ESTUDIANTS/ES

totals actius % actius totals actius %actius
GRAUS
Grau d'Enginyeria Quimica (2010) 50 46| 92,00% 131 70| 53,49% 418 356| 85,17%
Grau d'Enginyeria Agroalimentaria (2010) 48 47| 97,92% 110 67| 60,52% 362 306| 84,59%
Grau d'Enginyeria Mecanica (2010) 54 51 94,44% 71 39 55,38% 420 353| 84,03%
MASTERS
Prevencié de Riscos Laborals (2009) 13 13| 100,00% 14 9 65,93% 42 34 80,79%
Enginyeria Ambiental i Produccié Sostenible (2011) 12 12| 100,00% 28 17| 60,54% 48 32| 66,81%
Enginyeria Quimica (2013) 16 16| 100,00% 41 23| 56,88% 73 47| 63,95%
Nanociéncia, Materials i Processos: Tecnologia Quimica de
Frontera (2013) 18 18| 100,00% 41 21| 51,83% 86 64| 73,86%
Enginyeria Termodinamica de Fluids (2014) 8 8| 100,00% 8 5 61,88% 14 7| 47,86%
Centre (inclou llicenciatures i d'altres titulacions en extincio) 196 189 96,43% 261 137 52,38% 973 778 79,97%
Llegenda:

Espais: aules virtuals en les que recau docencia de la titulacié

Estudiants/es: usuaris diferents amb el rol d'estudiant en el conjunt

d'espais de la titulacio

Professors/es: usuaris diferents amb el rol professor en el conjunt

d'espais de la titulacio

Espais actius: aules virtuals en les que recau docéncia de la titulacid i que han sigut obertes i han tingut accessos

de professors/es i estudiants/es

Estudiants/es actius: mitjana del nombre setmanal d'usuaris diferents que

accedeixen amb el rol estudiant

Professors/es actius: mitjana del nombre setmanal d'usuaris diferents que accedeixen amb

el rol professors

*La docéncia compartida fa que una mateixa aula sigui compartida entre diferents titulacions i aixd pot desvirtuar les dades a nivell de titulacié, cal tenir en compte, llavors, el
caracter orientatiu dels percentatges de 'actius’

*Per aquest informe ha estat desestimada l'assignatura de ciutadania, perqué al tenir docencia compartida enter mdltiples titulacions feia que les
dades per aquestes no tinguessin validesa
Font: Elaboracio propia del SREd - Moodle en data 23.11.2017
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ANNEX B: MASTERS ETSEQ 2015-16

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Titulaciéo  cyrs

Apartat
memoria

MPRL

2015-16 4.4

Taula B.1.1 Resum de les pro

Proposta millora

ostes de modificaciéo de la memoria

Modificacions realitzades

Afegir el reconeixement del titol propi del Master de Prevencid de Riscos Laborals de la FURV
impartit del 1997-1998 al 2008-2009, segons el que disposa l'article 6.4, del RD 861/2010, es
pot fer reconeixement de credits procedents de titols propis que hagin estat extingits o
substituits per un MASTER oficial.

S’aprofita també per actualitzar altres apartats de la memoria.

Aprovada per Junta de centre i
entrada en la SEDE 31/03/2016

Taula B.1.2 Indicadors del procés d'accés

Estudiants de nou accés

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

ENGINYERIA QUIMICA (2013) | Oferta de places ETSEQ 30 30 30 30
Estudiants preinscrits 91 42 62 60
Estudiants admesos 30 29 25 25
Ratio Admissions-Oferta 1,00 0,97 0,83 0,83
Estudiants de nou accés 27 28 24 24
PREVENCIO DE RISCOS Oferta de places ETSEQ 50 50 50 50 50
LABORALS (2009) Estudiants preinscrits 106 65 47 53 49
Estudiants admesos 78 39 43 46 32
Ratio Admissions-Oferta 1,56 0,78 0,86 0,92 0,64
Estudiants de nou accés 52 23 41 36 29

Font: SINIA Informes ACRM01, ACRM02, ACRM06 en data 18 setembre 2017
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e d’'estudiants de nou ingrés segons via d’accés
Tipus modalitat ingrés

2012-13

Estudiants de nou accés
2015-16

2013-14

2014-15

2016-17

PREVENCIO DE
RISCOS

LABORALS (2009)

Titu_lats de‘Gra_u / Diplomatura/ Arquitecte Técnic/ 23| 85% 27| 96% 22| 929, 24| 100%
Enginyer Tecnic

Llicenciats/Arquitecte/Enginyer 3| 11% 1 4% 4%

Estudis estrangers no homologats 1 4% 4%

Total 27 28 24 24
Titu_lats de‘Gra_u / Diplomatura/ Arquitecte Técnic/ 24| 46% 9| 399% 29| 71% 25| 69% 22| 76%
Enginyer Tecnic

Llicenciats/Arquitecte/Enginyer 23| 44% 10| 43% 11| 27% 5| 14% 6| 21%
Estudis estrangers homologats 1 2% 3| 13% 1 2% 1 3%

Estudis estrangers no homologats 4 8% 1 4% 5| 14% 1 3%
Total 52 23 41 36 29

Font: Sinia Informe ACRMO06 en data en data 18 setembre 2017

Grup
edat

Taula B.1.4 Percentat

e d’'estudiants de nou accés segons edat i génere

2012-13

DON % HOM %
A E

2013-14
‘ % HOM

Estudiants de nou accés

2014-15

HOM

%

2015-16

%

HOM

%

2016-17

%

ENGINYERIA 22 5 100% 15 68% 6 75 45 6 55 6 46 9 82% 54
QUIMICA % % % % %
(2013) 23 3 14% 35 3 27 4 31 1 9% 15
% % % %
24 4 18% 2 25 15 1 9% |1 8% 15
% % %
25 5% |1 9% 15
%

26 1 8%

27 1 8%

28 1 9%
Total 5 22 8 20 11 13 11 13
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Estudiants de nou accés

2013-14 2015-16
HOM
PREVENCIO DE
RISCOS % %
LABORALS 25 1 4% 1 8% 1 5% 1 5% |2 13 1 8% 2 12
(2009) % %
21 1 4%
>=40 2 7% 2 8% 1 8% 5 50% 1 5% |3 14 2 10 3 20 1 8% 1 6
% % % %
28 3 11% 2 8% 1 8% 1 5% |2 9% |1 5% |1 7% |1 8% 2 12
%
23 2 7% 1 8% 2 11 3 14 3 14 1 7% |2 17% |1 6
% % % %
[35-39] | 3 11% 3 12% 1 8% 2 20% 2 11 2 10 1 7% 1 6
% % %
[30-34] | 6 22% 5 20% 3 23% 1 10% 1 5% |3 14 3 14 2 13 4 33% |4 24
% % % %
26 4 16% 1 10% 1 5% |4 18 1 5% |1 7% |1 8% 4 24
% %
24 5 19% 4 16% 3 23% 1 10% 3 16 2 9% |1 5% |1 7% |2 17%
%
27 2 7% 2 15% 1 5% |2 9% |2 10 1 7% 1 6
% %
29 2 7% 3 12% 2 11 1 5% |1 5% |1 7% 1 6
% %
Total 27 25 13 10 19 22 21 15 12 17

Font: Sinia Informe ACRMO06 en data en data 18 setembre 2017

Taula B.1.5 Estudiants de nou accés segons universitat i titulacié de procedéncia

Universitat de procedéncia Titulacio d'accés Estudiants de nou accés
2012-13 2013- 2014- 2015- 2016-
14 15 16 17
2060-PREVENCIO | Ministerio de Educacion y Sense Definir
DE RISCOS Ciencia
LABORALS (2009) | Sense Definir Ciéncies de | activitat fisica i de | esport, Llicenciat en 1
UNIVERSIDAD DE ALICANTE Historia, Llicenciat en 1
UNIVERSIDAD DE Ingenieria Mecanica (Rama Industrial) por la Universidad
EXTREMADURA de Extremadura (Graduado o Graduada en) 1
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Universitat de procedéncia Titulacié d'accés Estudiants de nou accés
2012-13 2013- 2014- 2015-
15 16
Ingenieria Quimica. Universidad de Extremadura 1
(Graduado o Graduada en)
UNIVERSIDAD DE JAEN Ciencies empresarials, Diplomat en 1
Trabajo Social por la Universidad de Jaén (Graduado o 1
Graduada en)
Ingenieria Mecanica. Universidad de La Laguna (Graduado
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA o Graduada en) 1
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
UNIVERSIDAD DE MALAGA Universidad de Malaga (Graduado o Graduada en) 1
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO Ingenieria Quimica por la Universidad de Santiago de
DE COMPOSTELA Compostela (Graduado o Graduada en) 1
Ciéncia i tecnologia dels aliments, Llicenciat en 1
Dret, Llicenciat en 2
Enfermeria por la Universitat de Valencia (Estudi General)
UNIVERSIDAD DE VALENCIA (Graduado o Graduada en) 1
ESTUDI GENERAL Graduat social, Diplomat en 1
Biologia por la Universidad de Vigo (Graduado o Graduada
en)
Enginyeria industrial 1
UNIVERSIDAD DE VIGO Enginyeria técnica industrial, esp. en quimica industrial
Ciéncies quimiques, Llicenciat en 1 1
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Enginyeria industrial 1
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO | Enginyeria técnica industrial, esp. en mecanica 1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
(UNED) Filologia hispanica, Llicenciat en
UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE DE SEVILLA Ciencies empresarials + Relacions laborals 1
Ciencia i tecnologia dels aliments, Llicenciat en 1
Ciéncia politica i gestid publica, Graduat en (UAB) 1
Ciéncies ambientals, Graduat en (UAB) 1
Ciéncies ambientals, Llicenciat en 1
Universitat Autbnoma de Enginyeria quimica
Barcelona Fisioterapia, Diplomat en
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Universitat de procedéncia

Titulacié d'accés

Estudiants de nou accés
2012-13 2013-

Geografia i ordenacid del territori, Graduat en (UAB)

Prevencio i seguretat integral, Graduat en (UAB)

Relacions laborals, Graduat en (UAB)

Universitat Oberta de Catalunya

Ciéncies del treball, Llicenciat en

Ciéncies empresarials, Diplomat en

Dret, Llicenciat en

Universitat Politécnica de
Catalunya

Arquitectura técnica

Enginyeria d'edificacié, Graduat en (UPC)

Enginyeria técnica déobres publiques, esp. en
construccions civils

Enginyeria técnica déobres publiques, esp. en transports i
serveis urbans

Enginyeria técnica industrial

Enginyeria técnica industrial, esp. en electricitat

Enginyeria técnica industrial, esp. en electronica industrial

Enginyeria técnica industrial, esp. en mecanica

Universitat Pompeu Fabra

Arquitectura técnica

Ciéencies empresarials + Relacions laborals

Relacions laborals, Diplomat en

Relacions laborals, Graduat en (UPF)

Universitat Ramon Llull

Arquitectura técnica

Enginyeria quimica

Psicologia, Llicenciat en

Universitat Rovira i Virgili

Administracid i direccié déempreses, Graduat en (URV)

Ciéncies empresarials, Diplomat en

Ciencies quimiques, Llicenciat en

Comunicacié audiovisual, Graduat en (URV)

Derecho por la Universidad Internacional de Catalunya
(Graduado o Graduada en)

Dret, Graduat en (URV)

Dret, Llicenciat en

Enginyeria eléctrica, Graduat en (URV)

Enginyeria en electronica

Enginyeria industrial
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Universitat de procedéncia Titulacié d'accés Estudiants de nou accés

2012-13 2013- 2014- 2015-

Enginyeria informatica, Graduat en (URV)
Enginyeria mecanica, Graduat en (URV) 1
Enginyeria quimica 5 2 5 3 1
Enginyeria quimica, Graduat en (URV) 1 3
Enginyeria técnica agricola, esp. en indUstries agraries i
alimentaries
Enginyeria técnica industrial, esp. en electricitat 2
Enginyeria técnica industrial, esp. en electronica industrial 2
Enginyeria técnica industrial, esp. en mecanica 2 1 2
Enginyeria técnica industrial, esp. en quimica industrial 3 2
Fisioterapia, Diplomat en 1
Geografia, Llicenciat en 2
Historia de léart, Llicenciat en 1
Historia, Graduat en (URV)
Infermeria, Diplomat en 1
Infermeria, Graduat en (URV) 1
Nutrici6 humana i dietética, Diplomat en 1
Pedagogia, Llicenciat en 1
Periodisme, Llicenciat en 1
Psicologia, Graduat en (URV)
Psicologia, Llicenciat en 2 2 1
Quimica, Graduat en (URV) 3 1
Quimica, Llicenciat en 5 1 2
Relacions laborals i ocupacié, Graduat en (URV) 1 9 4 2
Relacions laborals i recursos humans, Graduat en (UdL) 1
Relacions laborals, Diplomat en 7 1 1
Treball social, Graduat en (URV) 1
Turisme, Diplomat en 1
Ciencies de | activitat fisica i de | esport, Llicenciat en 1
Ciencies politiques i de IéAdministracid, Graduat en (UB)
Dret, Graduat en (UB) 1
Graduat social, Diplomat en 1
Psicologia, Llicenciat en

Universitat de Barcelona Relacions laborals, Diplomat en 2

79



UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

INFORME DE SEGUIMENT MASTERS
2015-16

etskEQ

et Teeaies Susara T Losttossi uusics

Universitat de procedéncia

Titulacié d'accés

Estudiants de nou accés

2012-13 2013-

2014-

15

2015-

16

Relacions laborals, Graduat en (UB)

Universitat de Girona

Arquitectura técnica

Biologia, Llicenciat en

Ciéncies ambientals, Graduat en (UdG)

Ciéncies ambientals, Llicenciat en

Ciéncies politiques i de I¢Administracio, Graduat en (UdG)

Enginyeria industrial

Enginyeria quimica, Graduat en (UdG)

Enginyeria técnica agricola, esp. en explotacions
agropecuaries

Universitat de Lleida

Arquitectura técnica

Ciéncies de |" activitat fisica i de |  esport, Llicenciat en

Dret, Llicenciat en

Enginyeria d'edificacid, Graduat en (UdL)

Enginyeria técnica industrial

Enginyeria técnica industrial, esp. en mecanica

Relacions laborals i recursos humans, Graduat en (UdL)

Relacions laborals, Diplomat en

Treball social, Diplomat en

Total

54

25

42

36

2069-ENGINYERIA
QUIMICA (2013)

Ministerio de Educacion y
Ciencia

Sense Definir

Sense Definir

Sense Definir

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

Ingenieria Quimica. Universidad Complutense de Madrid
(Graduado o Graduada en)

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Enginyeria quimica

Ingenieria Quimica por la Universidad de Alicante
(Graduado o Graduada en)

UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Enginyeria quimica

Enginyeria quimica, Graduat en (URV)

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Ingenieria Quimica Industrial. Universidad de La Laguna
(Graduado o Graduada en)

UNIVERSIDAD DE MALAGA

Ingenieria Quimica. Universidad de Malaga (Graduado o
Graduada en)
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Universitat de procedéncia

Titulacio d'accés Estudiants de nou accés
2012-13 2013-

2014-

15

2015-

16

Ingenieria Quimica por la Universidad de Santiago de
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO Compostela (Graduado o Graduada en) 1
DE COMPOSTELA Enginyeria quimica 3
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Enginyeria técnica industrial, esp. en quimica industrial 1
Ingenieria Quimica Industrial. Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (Graduado o Graduada
en) 1
Ingenieria Quimica. Universidad del Pais Vasco/Euskal
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO | Herriko Unibertsitatea (Graduado o Graduada en)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID Enginyeria quimica 1
Universitat Autbnoma de Enginyeria quimica 1
Barcelona Enginyeria quimica, Graduat en (UAB) 1
Universitat Politécnica de
Catalunya Enginyeria quimica, Graduat en (UPC) 4
Universitat Ramon Llull Enginyeria quimica, Graduat en (URV) 1
Enginyeria quimica 24 1
Enginyeria quimica, Graduat en (URV) 21 11 14
Universitat Rovira i Virgili Enginyeria técnica industrial, esp. en quimica industrial 1
Enginyeria quimica 2
Universitat de Barcelona Enginyeria quimica, Graduat en (UB) 1 1
Total 28 28 24 24

Font: Sinia Informe ACRMO04 en data en data 21 de novembre de 2017
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> Estudiants

Taula B.1.6 Estudiants matriculats segons edat i gé

Estudiants matriculats estudi

2013-14 2015-16
22 5| 100% | 15| 68%| 6| 46%| 9| 24%| 6| 33%| 6| 18%| 9| 39%| 7| 27%
23 3| 14%| 5| 38%| 19| 51%| 9| 50%| 12| 36%| 7| 30%| 8| 31%
24 4| 18%| 2| 15%| 6| 16%| 1 6% | 9| 27%| 3| 13%| 6| 23%
25 3 8% | 2| 11%| 3| 9%| 1 4% | 4| 15%
26 2| 6%| 2 9%
27 1] 3%
ENGINYERIA 28 1] 4% 1] 4%
QUIMICA (2013) 29
Total 5 22 13 37 18 33 23 26
21 1 3%
22 1 4% 1 3% 4 18% 2 8% 4 17% 1 6%
23 2 7% 1 7% 2 9% | 3| 12%| 3| 13%| 1| 6%| 3| 21%| 1 5%
24 5| 18%| 5 17%| 3| 20%| 1| 10%| 3| 14%| 2 8% | 1 4% | 2| 12%| 2| 14%
25 1 4% 1 7% 1 5% 2 9% | 2| 12%| 1 7% | 2| 11%
26 4 13% 1] 10%| 1 5% | 4| 16%| 1 4% | 1| 6%| 1 7% | 4| 21%
27 2 7% 1 3% 2 13% 1 5% 2 8% 3 13% 2| 12% 1 5%
28 3| 11%]| 2 7% | 1 7% 1 5% | 2 8% | 1 4% | 1| 6%| 1 7% | 2| 11%
29 2 7% 3 10% 2 9% 1 4% 1 4% 1 6% 1 5%
E?.i(])_ 7| 25%| 5 17%| 4| 27%| 1| 10%| 2 9% | 3| 12%| 3| 13%| 2| 12%| 5| 36%| 4| 21%
PREVENCIO DE [35- 3| 11%| 5 17%| 1 7% | 2| 20%| 3| 14% 2 9% | 1| 6% 1 5%
RISCOS LABORALS [39]
(2009) >=40 | 2 7% | 3 10%| 2| 13%| 5| 50%| 2 9% | 6| 24%| 2 9% | 3| 18%| 1 7% | 3| 16%
Total | 28 30 15 10 22 25 23 17 14 19
Total 66 89 48 89 58 96 63 75 48 76

Font: SINIA Informe ACRMO3 en data 18 de setembre de 2017
Llegenda: GE: Grup d’Edat; H: Homes; D: Dones
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Taula B.1.7 Percentatge d’estudiants segons pais de procedéncia
Grup Nacionalitat

Estudiants matriculats estudi

nacionalitat 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Nam % Nam ) Nam % Nam %
ENGINYERIA Altres MACEDONIA 1| 100%
QUIMICA (2013) Total 1| 100%
ARGENTINA 1| 100% 1| 50%
BRASIL 1| 50%
Ameérica COLOMBIA 1] 50% 1| 50%
Total 1| 100% 2| 100% 100%
Espanya ESPANYA 25| 100% 47| 100% 47| 100% 45| 100%
Total 25| 100% 47 | 100% 47| 100% 45| 100%
Resta Europa MOLDAVIA 1| 100% 1| 100%
Total 1| 100% 1| 100%
Resta Unid FRANCA 1| 100% 1] 100%
Europea ITALIA 1| 100%
Total 1| 100% 1| 100% 1| 100%
Africa COSTA D'IVORI 1] 100% 1] 100%
Total 1| 100% 1| 100%
] Total 27 50 51 49
:IliggggCIO DE BRASIL 1 33% 1 33%
COLOMBIA 5| 100%
LABORALS (2009) PERU 1] 33% 1] 33%
VENECUELA 1] 33% 1] 33% 1] 100%
Ameérica XILE
Total 3| 100% 3| 100% 5| 100% 1| 100%
Espanya ESPANYA 22| 100% 44| 100% 34| 100% 32| 100%
Total 22| 100% 44| 100% 34| 100% 32| 100%
Resta Uni6 | ALEMANYA
Europea PAISOS BAIXOS 1| 100%
Total 1| 100%
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Grup Nacionalitat Estudiants matriculats estudi
nacionalitat 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Total 25 47 40 33
Total 137 154 138 124

Font: SINIA Informe ACRMO03 en data 18 de setembre de 2017

Taula B.1.8 Estudiants matriculats per tipus de matricula (Temps Complert / Temps Parcial
Mode matricula
(TC/TP)

studiants matriculats estudi

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) Temps complert 57 25 45 38 31
Temps parcial 1 2 2 2

2069-ENGINYERIA QUIMICA (2013) Temps complert 26 49 50 49
Temps parcial 1 1 1

Font: SINIA Informe ACRMO03 en data 17 de gener de 2018

Taula B.1.9 Complements formatius

¢ No hi ha hagut cap estudiant que hagi cursat complements formatius

Taula B.1.10 Reconeixement de crédits

Credits matriculats reconeguts

2012-13

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009)

63,00

2013-14

12,00

2014-15

39,00

2015-16

9,00

2069-ENGINYERIA QUIMICA (2013)

114,00

19,50

6,00

Font: SINIA Informe ACRMO5 en data 23 de febrer de 2018
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacioé publica

B.2.1 Ubicaci6 de la informacié publica sobre el desenvolupament i indicadors de les titulacions

DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC

Presentacio
Sortides professionals

Titol atorgat

RUCT
Durada Web URV MEQ: http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-quimica/
Orientacié Web URV MPRL: http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/prevencio-riscos-laborals/
modal_itat Web URV MNMP: http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/nanociencia/

orari

Web URV MEAISE: http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/enginyeria-ambiental/

Practiques externes
Idioma d’imparticié

OFERTA FORMATIVA | Places de nou ingrés Web ETSEQ MEQ: http://etseq.urv.es/etseg/masters/meq/
Centre . .
Web del master Web ETSEQ MPRL: http://etseq.urv.es/etseq/masters/mprl/
Data d’inici i final de la docéncia Web ETSEQ MNMP: http://etseq.urv.es/etseq/masters/nanociencia/
Coordinacié académica Web ETSEQ MEAISE: http://etseq.urv.es/etseg/masters/meaie/index.php

Correu electronic coordinacié
Contacte administratiu

Pla d’estudis

Requisits especifics (documentacid necessaria i
Normativa d'accés i admissio)

https://www.urv.cat/masters/alumne/index.jsp?idioma=1

PREINSCRIPCIO Preinscripcid en linia
Normativa
MATRICULA Automatricula http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/admissio/
Preus
BEQUES I AJUTS Beques i ajuts http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/informacio-economica/
TRAMITS ] . .
ADMINISTRATIUS http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/tramits/
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DIMENSIO CONTINGUTS ENLLAC
Normativa de la URV http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-pract-externes/
PRACTIQUES EXTERNES
Normativa del centre http://www.etseqg.urv.es/etseq/ca/2-coneix_etseq/104-normativa_etseq.html
~PERALL DE FI DE Normativa de la URV http://www.urv.cat/ca/universitat/normatives/normativa-treball-fi-grau-master/
MASTER . ) _
Normativa del centre http://www.etseqg.urv.es/etseg/ca/2-coneix etseg/104-normativa etseg.html
Programes de mobilitat
MOBILITAT Beques per estudiants de postgrau http://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/mobilitat/
Altres opcions per fer estades a |'estranger
IN'EI?L&IJAD&ON;?LS Estudiants Internacionals http://www.urv.cat/international/en index.html
BORSA D’'HABITATGE | Borsa d’'Habitatge http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa habitatge/index.html
BORSA DE TREBALL Borsa de Treball http://www.urv.cat/serveis universitaris/borsa de treball/borsa treball.html
Contacte i Horaris
Biblioteca
CRAI La Factoria
(Centre de Recursos per | L'Espai d’aprenentatge de llengues http://www.urv.cat/crai/
a I'’Aprenentatge i la
Investigacid) Servei de préstec

Suport a la formacio
Recursos informatics i TIC

INFORMACIO PUBLICA
SOBRE INDICADORS

http://www.etseqg.urv.es/etseqg/ca/2-coneix etseq/103-qualitat.html

Taxes i indicadors

Politica de Qualitat
Manual de Qualitat http://www.etseqg.urv.es/etseqg/ca/2-coneix etseq/103-qualitat.html
Memoria de Verificacio

Informes de seguiment de titulacié

INFORMACIO PUBLICA
SOBRE EL SIGQ

MEQ: http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-2069.php
MPRL: http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-2060.php
PROFESSORAT e CV recerca i docéncia MNMP: http://www.urv.cat/ca/estudis/masters/oferta/nanociencia/professorat/
MEAISE: http://www.urv.cat/html/docencia-per-centre/index-professors-2073.php
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DIMENSIO

PLANIFICACIO
OPERATIVA DEL CURS

Guia Docent

Pla de Treball

GUIA DOCENT
Dades del Centre
Serveis del Centre (Secretaria)
Calendari academic
Ensenyaments:

» Assignatures:
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Y VYV YV

Pla d’acci6 tutorial
Curriculum Nuclear
Informacié d’interés
Consulta de I'expedient académic; Consulta
del correu electronic; Esport i lleure;

Habitatge)

(Professors; Horaris i dates
d'examens; Prerequisits,...)
Competencies (de I'assignatura)

Objectius/Resultats
d'aprenentatge

Metodologies =
Fonts d'Informacid MEAISE:

Atencid personalitzada
Recomanacions
Competencies

Perfil de formacio de la titulacié
Curriculum Nuclear

Simula't el teu horari

CONTINGUTS

identificatives

ENLLAC

MEQ: https://moodle.urv.cat/docnet/guia docent/index.php?centre=20&ensenyament=2069

MPRL: https://moodle.urv.cat/docnet/quia docent/index.php?centre=20&ensenyament=2060

MNMP: http://moodle.urv.cat/docnet/guia docent/index.php?centre=20&ensenyament=2070

https://moodle.urv.cat/docnet/quia docent/index.php?centre=20&ensenyament=2067

(Borsa de Treball;

Horaris

Calendari d'examens

http://www.etseqg.urv.es/etseqg/ca/97-estudiants/111-examens i horaris.html
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula B.4.1 Perfil general del professorat de la titulacié

Nombre PDI % PDI doctor % Hores impartides % Dones s ELERCE]S
PDI doctor
ENGINYERIA QUIMICA (2013) 39 40 56% 65% 75% 73% 18% 15% 44,28 45,95
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) 19 18 42% 50% 10% 18% 32% 39% 47,35 51,17

Font: SINIA. ACRM13 - Perfil general del professorat de les titulacions de master per categoria, edat i sexe en data 18 de setembre 2017
Llegenda: PDI: Personal docent investigador

Taula B.4.2 Perfil del professorat per categoria 2015

Categoria Nombre % PDI doctor Hores % Hores impartides
PDI1 impartides doctor
ENGINYERIA QUIMICA (2013) Cu 6 100% 97,00 100%
PIPF 6 0% 96,60
PA 11 27% 228,20 24%
AGREG 5 100% 95,00 100%
PV 1 100% 3,00 100%
PVC 1 100% 15,00 100%
TU 10 100% 480,10 100%
Total 40 65% 1014,9 73%
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) CuU 1 100% 8,00 100%
INVPOST 1 100% 5,00 100%
PA 9 0% 469,50
TEU 1 100% 5,00 100%
TU 6 100% 85,00 100%
Total 18 50% 572,5 18%
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ons doctorat 2015
S/N Permanent 1 Permanent 2 Associats Altres Total

doctor Nombr Hores Hores Nombr Hores Nombr Hores Nombr Hores
e PDI imparti e PDI impartides e PDI impartid e PDI impartid e PDI impartide

Taula B.4.3 Professorat per categoria i se

des es es s

ENGINYERIA QUIMICA (2013) S 21| 672,10 3 55,00 2 18,00 26| 745,10
N 8| 173,20 6 96,60 14| 269,80

Total 21(672,10 11| 228,20/ 8,00| 114,60 40| 1014,90

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS S 71 93,00 1 5,00 1 5,00 9| 103,00
(2009) N 9| 469,50 9| 469,50
Total 7| 93,00 1 5,00 9| 469,50 1,00 5,00 18| 572,50

Font: SINIA. ACRM14 - Professorat i hores impartides segons categoria del PDI i doctorat en estudis de master en data 18 de setembre 2017

Llegenda: Permanents 1: professorat permanent per al qual és necessari ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregat i assimilables en centres privats). Permanents 2: professorat
permanent per al qual no és necessari ser doctor (TEU, col-laboradors i assimilables en centres privats). Altres: professorat visitant, becaris, etc. El professorat funcionari
(CU, TU, CEU i TEU) es considerara acreditat

Taula B.4.4 Assignatures del pla d’estudis. Curs 2015

S/N
Id assig. Assignatura ECTS | Curs Tipus Professor = . Hore:s AIumr!es
doctor impartides matric
ENGINYERIA 20695109 | AUDITORIA I CERTIFICACIO . Alabart Cérdoba, Enginyeria
QUIMICA (2013) INDUSTRIAL Joan Ramon Quimica
Total 45 27
20695203 | BIOMATERIALS 3 -1 oP Masip Vernis, Lluis S Enginyeria AGREG S 30.00 28
Quimica !
Total 30 28
20695107 | CONTROL AVANCAT 3 1 OB Giralt Marcé, Jaume | S Enginyeria CuU S 30.00 28
Quimica 4
Plana Palleja, Jordi N Engln_yerla PIPF N 12,00 28
Quimica
Total 42 28
20695108 | DIRECCIO I GESTIO 4.5 1 OB Abraldes Baron, S Eng. PA N
D'EMPRESES Cesar Ele‘:ctr_omc_a, 45,00 28
Electrica i
Automatica
Total 45 28
20695105 | DISSENY DE PROCESSOS I 4.5 1 OB Ewertowska ., Anna | N Enginyeria PIPF N 15.00 33
PRODUCTES I Quimica !
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S/N
Id assig. Assignatura ECTS | Curs Tipus Professor Resp. Departament Categoria di(l:tl\:)r im::-:::ﬁcsies A:\:':::is
Jiménez Esteller, S Enginyeria TU S 25 00 33
Laureano Quimica !
Pozo Fernandez, S Enginyeria PA S 20.00 33
Carlos Quimica !
Total 60 33
20695106 | DISSENY DE PROCESSOS 1 4.5 1 oB Jiménez Esteller, S Enginyeria TU S 45.00 27
PRODUCTES II Laureano Quimica !
Zurano Cervello, N Enginyeria PIPF N 15.00 27
Patricia Quimica !
Total 60 27
20695104 | ENGINYERIA DE REACTORS 6 1 OB Montané Calaf, S Enginyeria TU S 57 60 25
Daniel Quimica !
Nogalska ., N Enginyeria PIPF N
Adrianna Quimica 2,60 25
Total 67,2 25
20695101 | FENOMENS DE TRANSPORT 6 1 OB Grifoll Taverna, S Enginyeria CuU S 3500 28
AVANCATS Jordi Quimica !
Herrero Sabartés, S Enginyeria TU S 3500 28
Juan Quimica !
Total 70 28
20695111 | GESTIO DEL CANVI 3 1 OB Alabart Cérdoba, S Enginyeria TU S 30.00 26
Joan Ramon Quimica 4
Total 30 26
20695110 | LIDERATGE INDUSTRIAL 3 1 OB Alabart Cérdoba, S Enginyeria TU S 15.00 30
Joan Ramon Quimica 4
Witt ., Hans Jérg S Enginyeria PvC S
Quimica 15,00 30
Total 30 30
20695202 | MATERIALS I 3 -1 oP Fragoso Sierra, Alex | S Enginyeria AGREG S 30,00 31
NANOESTRUCTURES Quimica !
Medina Cabello, N Enginyeria CU S 200 31
Francisco Quimica !
Total 32 31
20695201 | POLIMERS 3 -1 oP Giamberini ., Marta | S Enginyeria AGREG S 15.00 32
Quimica !
Manrique Carrasco, |S Enginyeria PA S 15.00 32
Antonio Mecanica !
Total 30 32
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S/N

S/N Hores Alumnes

Id assig.

Assignatura ECTS | Curs Tipus

Professor Resp. Departament

Categoria

impartides

matric

20695103 | PROCESSOS DE SEPARACIO | 6 1 OB Galan Martin, Angel | N Enginyeria PIPF 15,00 28
AVANCATS Quimica ’
Garcia Valls, Ricard |S Enginyeria TU 27,00 28
Quimica
G|Ir_:1bert Oriol, S Engm_yena PV 3,00 28
Guillem Quimica
Jiménez Esteller, N Engm_yena TU 30,00 28
Laureano Quimica
Total 75 28
20695401 | PRACTIQUES EXTERNES 15 2 PE Alvarez Herrero, S Enginyeria PA 0.20 27
Carlos Quimica '
Basco Montia, José | S Engln_yena PA 2,00 27
Quimica
Bengoa ., S Enginyeria AGREG
Christophe José Quimica 200 27
Boer ., Dieter- s Enginyeria T 4,00 27
Thomas Mecanica
Boix Rita, Baltasar S Engln_yena PA 8,00 27
Quimica
Bonet Avalos, José | S Enginyeria TU 2,00 27
Quimica
Cabello Rimbau, S Enginyeria PA 6,00 27
Antonio Quimica
Cabello Rimbau, S Engm_yena PA 2,00 27
Juan Ramon Quimica
ngorla Martin, Jose | S Engm_yena PA 2,00 27
Diego Quimica
Ch|IJ|da R'abada, S Enginyeria PA 4,00 27
José Maria Quimica
Farriol Roigés, S Enginyeria Ccu
Francesc Xavier Quimica 200 27
Garcia Valls, Ricard | S Engln_yena TU 2,00 27
Quimica
Lopez Bonillo, S Enginyeria Ccu
Francisco Quimica 200 27
Martinez del Alamo, | S Enginyeria PA
Manuel Mecanica 400 il
Mon_tane Calaf, S Englnyerla TU 2,00 27
Daniel Quimica
Sales Pardo, Marta | S Englnyerla AGREG 2,00 27
Quimica
Schuhmacher S Enginyeria cu
Ansuategui, Marta Quimica 2/00 2
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Assignatura

ECTS

Curs

Tipus

Professor

S/N
Resp.

Departament

Categoria

S/N Hores
doctor impartides

Alumnes
matric

Stiiber ., Frank S Enginyeria TU S 13,50 27
Erich Quimica
Vallés Rasquera, S Eng|‘ny_er|a TU S 4,00 27
Joan Manel Mecanica
Total 65,7 22
20695102 | TERMODINAMICA AVANCADA | 6 1 OB Guo ., Yachong N Enginyeria PIPF N 30.00 26
I SIMULACIO MOLECULAR Quimica !
Mackie ., Allan S Enginyeria TU S 60,00 26
Donald Quimica
Total 90 26
20695301 | TREBALL DE FI DE MASTER 15 2 TFM Alvarez Herrero, S Enginyeria PA N 8.00 27
Carlos Quimica '
Basco Montia, José |S Engln_yena PA N 8,00 27
Quimica
Bengoa ., S Enginyeria AGREG S
Christophe José Quimica 800 27
Boer ., Dieter- s Enginyeria U S 16,00 27
Thomas Mecanica
Boix Rita, Baltasar |S Engln_yena PA N 32,00 27
Quimica
Bonet Avalos, José S Engln_yena TU S 8,00 27
Quimica
Cabell_o Rimbau, S Engm_yena PA N 24,00 27
Antonio Quimica
Cabello Rimbau, S Enginyeria PA N 8,00 27
Juan Ramon Quimica
ngorla Martin, Jose | S Engm_yena PA N 8,00 27
Diego Quimica
ChI|JIda R'abada, S Engln_yerla PA N 16,00 27
José Maria Quimica
Farriol Roigés, S Enginyeria Ccu S 8,00 27
Francesc Xavier Quimica
Garcia Valls, Ricard | S Engm_yena TU S 8,00 27
Quimica
Lopez Bonillo, S Enginyeria Ccu S 8,00 27
Francisco Quimica
Martinez del Alamo, | S Enginyeria PA S 16,00 27
Manuel Mecanica
Mon_tane Calaf, S Engln_yerla TU S 8,00 27
Daniel Quimica
Sales Pardo, Marta S Engln_yerla AGREG S 8,00 27
Quimica
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S/N
. . . . S/N Hores Alumnes
Id assig. Assignatura ECTS | Curs Tipus Professor Resp. Departament Categoria doctor impartides et
Schuhmacher S Enginyeria CuU S 8.00 27
Ansuategui, Marta Quimica !
Styber ., Frank S Engm_yena TU S 27,00 27
Erich Quimica
Valles Rasquera, S Eng|‘ny_er|a TU S 16,00 27
Joan Manel Mecanica
Total 243 27
PREVENCIO DE 20605101 | DRET DE LA SEGURETAT I 3 1 OB Herrero Martin, N Dret Public PA N 15.00 35
RISCOS LABORALS SALUT EN EL TREBALL José Bernardo !
(2009) Navarro Roldan, S Dret Public TEU S
Raul Angel 5,00 33
Total 20 35
20605108 | ESPECIALITZACIO EN 3 1 OB Ruana Font, Maria N Psicologia PA N 500 35
ERGONOMIA Dolores !
Tous Pallarés, Jordi |S Psicologia TU S 15,00 35
Total 20 35
20605107 | ESPECIALITZACIO EN 5 1 OB Figueras Salvat, N Ciéncies CuU S
HIGIENE INDUSTRIAL Maria Josefa Médiques 4,00 38
Basiques
Salvado Artells, N Ciéncies INVPOST S
Margcal Mediques 3,00 38
Basiques
Ubled_o Perez, S Engln_yena PA N 20,00 38
Catalina Quimica
Total 27 38
20605109 | ESPECIALITZACIO EN 3 1 OB Ruana Font, Maria N Psicologia PA N 10.00 36
PSICOSOCIOLOGIA Dolores !
Tous Pallarés, Jordi | S Psicologia TU S 10,00 36
Total 20 36
20605106 | ESPECIALITZACIO EN 5 1 OB Balsells Virgili, Lluis | S Enginyeria PA N 30.00 38
SEGURETAT EN EL TREBALL Quimica !
Total 30 38
20605105 | GESTIO, FORMACIO I 5 1 OB Casellas Andreu, S Enginyeria PA N 20.00 36
INFORMACIO APLICADES A LA Magi Quimica !
PREVENCIO Jlmgne_z Gonzalez, N Pedagogia TU S 10,00 36
José Miguel
Total 30 36

93



INFORME DE SEGUIMENT MASTERS ets E
2015-16

et Teeaies Susara T Losttossi uusics

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

. . . S/N . S/N Hores Alumnes
Id assig. Assignatura Curs Tipus Professor Resp. Departament Categoria doctor impartides et
20605103 | HIGIENE INDUSTRIAL 6 1 OB Figueras Salvat, N Ciéncies CuU S
Maria Josefa Médiques 4,00 37
Basiques
Salvado Artells, N Ciéncies INVPOST S
Margal Médiques 2,00 37
Basiques
Ubiedo Perez, S Enginyeria PA N
Catalina Quimica 25,00 37
Total 31 37
20605104 | MEDICINA, ERGONOMIA 1 6 1 OB Andreu Jimenez, N Ciéncies PA N
PSICOSOCIOLOGIA Angel Mediques 10,00 35
APLICADES A LA PREVENCIO Basiques
Tous Pallarés, Jordi | S Psicologia TU S 30,00 35
Total 40 35
20605110 | ORIENTACIO PROFESSIONAL 3 1 OB Fuentes Gaso, N Dret Public TU S 0.00
I CIUTADANIA Josep Ramon !
Pastor Gosalbez, N Gestid TU S 0.00
Maria Inmaculada d'Empreses !
Roda Aixendri, N Antropologia, TU S
Roberto Filosofia i 0,00
Treball Social
Serrano Alfonso, N Gestid PA N
Maria de los d'Empreses 0,00
Angeles
Valverde Aparicio, N Gestid TU S 0.00
Mireia d'Empreses !
Zaragoza Domingo, | N Gestid PA N 0.00
Marta d'Empreses !
Total 0
20605111 PRACTIQUES EXTERNES 6 1 OB Figueiredo De S Enginyeria PA N
Jesus, Manuel Quimica 10,00 4
Antonio
Total 10 a
20605401 | PRACTIQUES EXTERNES 9 1 PE Figueiredo De S Enginyeria PA N
Jesus, Manuel Quimica 82,50 33
Antonio
Total 82,5 33
20605102 | SEGURETAT EN EL TREBALL 6 1 OB Balsells Virgili, Lluis | S Enginyeria PA N 40.00 36
Quimica !
Total 40 36
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S/N

Id assig. Assignatura ECTS | Curs Tipus Professor Resp. Departament Categoria ditl:tl\:)r im::-:::ﬁcsies A:\:':::is
20605112 | TREBALL DE FI DE MASTER 9 1 TFM Balsells Virgili, Lluis | S Enginyeria PA N 50.00 37
Quimica !
Casellas Andreu, S Enginyeria PA N
Magi Quimica 27,00 37
Tous Pallarés, Jordi | S Psicologia TU S 20,00 37
Ubiedo Perez, S Enginyeria PA N
Catalina Quimica 55,00 37
Total 222 37

Font: SINIA. ACRM16 - Assignatures dels plans d'estudis de master en data 26.09.2017

Llegenda: CF: Complements de Formacid; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TFM: Treball de Fi de Master; AGREG: Agregat; CU: Catedratic universitari;
ICREA: Investigador ICREA; INVPOST: Investigador postdoctoral; LEC: Lector; PIPF: Investigador en formacio; PV: Professor visitant; TU: Titular
universitari

Taula B.4.5 Perfil del professorat. MEQ. Curs 2015-16

Taula només disponible per I'acreditacid

Font: SINIA. ACRM17 - Nivell de qualificacié del professorat de master_MEQ_2015 en data 19 de setembre de 2017

Llegenda: AGREG: Agregat; CU: Catedratic universitari; ICREA: Investigador ICREA; INVPOST: Investigador postdoctoral; LEC: Lector; PIPF: Investigador en formacid; PV:
Professor visitant; TU: Titular universitari; TC: Temps complet; TP: Temps parcial;

Taula B.4.5 Perfil del professorat. MPRL. Curs 2015-16

Taula només disponible per I'acreditacié

Font: SINIA. ACRM17 - Nivell de qualificacio del professorat de master_MPRL_2015 en data 19 de setembre de 2017

Llegenda: AGREG: Agregat; CU: Catedratic universitari; ICREA: Investigador ICREA; INVPOST: Investigador postdoctoral; PE: Professorat Emérit; PIPF: Investigador en
formacid; PV: Professor visitant; TU: Titular universitari; TC: Temps complet; TP: Temps parcial;
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Taula B.4.6 Percentatge d’hores impartides de docéncia segons trams

ENGINYERIA QUIMICA (2013) |Tram de recerca Hores impartides sense trams recerca , ,
Hores impartides amb trams vius recerca| 498,00 582,10
Hores impartides amb trams no vius recerca 100,00 90,00
Tram docent Hores impartides sense trams docéncia| 362,70 372,80
Hores impartides amb trams vius docéncia| 538,00 642,10
Hores impartides amb trams no vius docéncia 40,00 0,00
Total Hores impartides | 940,70 | 1014,90
PREVENCIO DE RISCOS Tram de recerca Hores impartides sense trams recerca| 582,60 | 479,50
LABORALS (2009) Hores impartides amb trams vius recerca 10,18 8,00
Hores impartides amb trams no vius recerca 32,18 85,00
Tram docent Hores impartides sense trams doceéncia 565,40 474,50
Hores impartides amb trams vius docéncia 54,55 93,00
Hores impartides amb trams no vius docéncia 5,00 5,00
Total Hores impartides | 624,95| 572,50

Font: SINIA ACRM15 en data 19 de setembre de 2017

Taula B.4.7. Relacio estudiants per PDI

Pla 2014 2015
ENGINYERIA QUIMICA (2013) Nombre PDI ETC 3,92 4,22875
Estudiants ETC 50,9 | 49,1333

Ratio Estudiants ETC - PDI ETC| 12,9861 | 11,6189

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Nombre PDI ETC | 2,60398 | 2,38542
(2009) Estudiants ETC | 40,7167 | 36,3333
Ratio Estudiants ETC - PDI ETC| 15,6364 | 15,2314

Font: SINIA ACRM18 en data 19 de setembre de 2017.

Llegenda: ETC: Equivaléncia a Temps Complert (Nombre PDI ETC: Es calcula a partir del total d'hores de docéncia impartida dividit de 240 hores, que és
el que es considera 1 PDI ETC. Estudiants ETC: Es calcula a partir del total de credits matriculats ordinaris dividit de 60, que és el minim de crédits a
superar cada curs per titular-se en el temps previst.)
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Taula B.6.1 Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Master en Enginyeria Quimica o %Total %Total Subtotal Subtotal
- Avaluacio Hores e e
(16 assignatures) Avaluacio Hores Avaluacio Hores
- . o o
M1 Activitats Introductories 0 38,5 0,0% 1,7% 1,2% 24,8% TEORIA
M2 Sessié Magistral 1 519,5 1,2% 23,1%
M4 Seminaris 3 147,6 3,5% 6,6%
M6 Presentacions / exposicions 3 24,5 3,5% 1,1%
M7 Resolucié de problemes, exercicis a |'aula ordinaria 5 218 5,9% 9,7%
M8 Practiques a través de TIC en aules informatiques 4 187,5 4,7% 8,3% 22,4% 35,9% PRACTICA
M9 Practiques a laboratoris 1 89 1,2% 4,0%
M15 Suposits practics/ estudi de casos a I'aula ordinaria 1 118 1,2% 5,2%
M19 Resolucid de problemes, exercicis 2 23 2,4% 1,0%
M29 Seleccid/assignacio del lloc de practiques externes 0 2 0,0% 0,1%
M31 Mecanismes de coordinacid i seguiment de practiques externes 0 20 0,0% 0,9% PRACTIQUES
2,4% 16,6%

. EXTERNES
M34 Estada de practiques 1 342,5 1,2% 15,2%
M46 Memoria 1 10 1,2% 0,4%
M38 Seleccié/assignacié del treball de fi de grau/master 0 6 0,0% 0,3%

. . o . ] N TREBALL DE FI
0, 0,
M39 Mecanismes de coordinacid i seguiment del treball de fi de grau/master 0 18 0,0% 0,8% 2,4% 16,4% DE_
M40 Elaboracié del treball de fi de grau/master 1 330 12% | 14,7% GRAU/MASTER
M41 Presentacid i defensa del treball de fi de grau/master 1 15 1,2% 0,7%
ATENCIO
PERSONALITZAD

M47 Atencié personalitzada 0 23,5 0,0% 1,0% 0,0% 1,0% A
P1 Proves de desenvolupament 10 17 11,8% 0,8%
P2 Proves objectives de preguntes curtes 11 7 12,9% 0,3% 71,8% 5,3% PROVES
P4 Proves mixtes 30 10 35,3% 0,4%
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%Total
Avaluacié

%Total
Hores

Master en Enginyeria Quimica
(16 assignatures)

Subtotal
Avaluacio

Subtotal

Avaluacio Hores
Hores

P5 Proves practiques

P6 Proves orals

Font: SREd en data 03 de febrer de 2016

ESCOLA TECNICA SUPERIOR D'ENGINYERIA QUIMICA - Master en Enginyeria Quimica (2013) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacié

Sistema d'Avaluacié (% d'us) Metodologia (% d'hores)
TEORIA ﬂ
% 25%
PRACTICA .
36%
PRACTIQUES EXTERNES ﬂ/
6 17%
TREBALL DE FI DE [L
GRAU/MASTER 6 16%
ATENCIO PERSONALIZADA
0% 1%
5%
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Master en Prevencio de Riscos Laborals (2009) %Total %Total Subtotal Subtotal
(13 assignatures) Avaluaci6 Hores Avaluacié6 Hores
L L o o

M1 Activitats Introductories 0 14,8 0,0% 0,9% 0,0% 42,1% TEORIA

M2 Sessié Magistral 0 649 0,0% | 41,2%

M4 Seminaris 0 22 0,0% 1,4%

M5 Debats 0 2 0,0% 0,1%

L, L , s o o N

M7 Resolucio de problemes, exercicis a I'aula ordinaria 2 34 6,3% 2,2% 50,0% 19,7% PRACTICA

M16 Treballs 2 63 6,3% 4,0%

M19 Resolucié de problemes, exercicis 5 107 15,6% 6,8%

M20 Practiques a través de TIC 7 82 21,9% 5,2%

M29 Seleccid/assignacio del lloc de practiques externes 0 0,3 0,0% 0,0%

M31 Mecanismes de coordinacid i sequiment de practiques externes 0 3,5 0,0% 0,2%

M32 Relacié amb el tutor de practiques intern 0 0,5 0,0% 0,0% PRACTIQUES
6,3% 14,3% EXTERNES

M33 Relaciéo amb el tutor de practiques extern 0 0,5 0,0% 0,0%

M34 Estada de practiques 1 210 3,1%| 13,3%

M46 Memoria 1 10 3,1% 0,6%

M42 Seleccid/assignacio del treball de fi de master 1 14 3,1% 0,9%

M43 Mecanismes de coordinacid i seguiment del treball de fi de master 0 8 0,0% 0,5% TREBALL DE FI DE
/4% 14,2% GRAU/MASTER

M44 Elaboracid del treball de fi de master 1 111 3,1% 7,0%

M45 Presentacié i defensa publica del treball de fi de master 1 90,5 3,1% 5,7% ]
0.0% 6 39 ATENCIO

M47 Atencid personalitzada 0 99,5 0,0% 6,3% e 270 PERSONALITZADA

P3 Proves objectives de tipus test 3 25 9,4% 1,6%

P4 Proves mixtes 7 21 21,9% | 13%| 344% 3,4% PROVES

P5 Proves iréctiiues 1 8 3I1% OIS%

Font: SREd en data 03 de febrer de 2016
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ESCOLA TECNICA SUPERIOR D'ENGINYERIA QUIMICA - Master en Prevencio de Riscos Laborals (2009) (Curs 2015-16)
Metodologies, Activitats Formatives i Sistema d'Avaluacio

Sistema d'Avaluacio (% d'us) Metodologia (% d'hores)

TEORIA
0% 42%
20%
PRACTIQUES EXTERNES D
14%
TREBALL DE FI DE I
GRAU/MASTER 14%
ATENCIO PERSONALIZADA
0% 6%
3%
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Taula B.6.2 Us de les metodologies i sistemes d’avaluacié (*) per a cada assignatura. Amb la mida de grup, distribucié dels temps de treball de I'estudiant,
amb preséncia del professor i treball autonom.

del

Assignatura MEQ
2015-16

Curs
Tipus
Creéd.

Mida grups
Temps amb

preséncia
Hores totals

20695101/FENOM _

ENS DE M=1

N o ORT ter {08 | 6 | s-1|28| 6| 49] 0 60 90 | 150
AVANCATS =

20695102/ TERMO

DINAMICA M=1

AVANGADA I ter |0B | 6 | s=1 | 26| 2| 48| 0 60 90 | 150
SIMULACIO L=2

MOLECULAR

20695103/PROCE ~

SSOS DE M=1

SEoARACI6 ter {08 | 6 | s-1|25| 2| 59)47 60 90 | 150
AVANCATS =

20695104/ENGIN M=1

YERIA DE ter |OB | 6 | s=1 | 24| 1| 40| 0 60 90| 150
REACTORS =2

20695105/ DISSE M=1 112
NY DE PROCESSOS | ler |OB | 45 | s=0 |31| 3| of o 48| 645 .
I PRODUCTES I =2
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del

preséncia

=
[}
S
<]
S
w
(4
e
]
T

"]
Q
=1
Assignatura MEQ 5
2015-16 p
k-
S
20695106 /DISSE M=1 3
NY DE PROCESSOS | ter | OB s=0 (27| 4| of o o[ o| ol ol ol o] o] o 0| o
I PRODUCTES II L=2
20695107/CONTR M=1
OL AVANCAT ter |oOB E:g 26| 2| 15| o| o [H ol ol ol ol o] o] o 0| o
20695108/DIREC M=1 . )
CI6 I GESTIO ter |oOB s=1 27| 2| 60 [EEEREE o| ol ol ol o] o] o 0| o
D'EMPRESES L=0
20695109/AUDIT B
ORIA I M=1
CERTIFICACIO ler | OB St |24 4) 45450 0 o| o ofo|ofofo o| o
INDUSTRIAL =
20695110/LIDER M=1
ATGE INDUSTRIAL | 17 | OB E:é 30 (1] 24| 0f 0 0|35| o] o] o| of O o| o
20695111/GESTI M=1
6 DEL CANVI ter |oOB f:é 23| 1| 24| of o 0o|35| ol ol o] o] o 0| o

50 63| 113
Mol azs| s
51 61| 112
45 68| 113
31 44| 75
31 44| 75
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] ]
k-] [}
2 ] °
3 ‘S -
Assignatura MEQ & c n
2015-16 e ] 9
3 0 o
s s
20695201/POLIM
ERS 5
20695202/MATER M=1
IALS I - 30,
NANOESTRUCTUR op 3 S=1 130 1 5| S| B
L=2
ES
20695203/BIOMA M=1
TERIALS Op 3 S=1 |24 | 2 30 45 75
L=0
20695301/ TREBA M=0 1
LL DE FI DE 2n |[TFM | 15 | s=0 |27 | 6 o| o|] of| o ol o| o|] o] o] o] o] o ol 6| g ol o]l o] o] ol ol ol of ol o o 20 355 | 375
MASTER L=1
20695401/PRACT PE M=0 2 12
IQUES EXTERNES | 2" | OB 15 E:? 27 | 1 o| o|] of| o ol o of of 2| gl ofo0 ol o] o| ol ol oflofoO o| ol ol o] of o Z| 3625/ 375
65| 1601, | 225
TOTAL 1 1 2

Font: Docnet i Itinerari 2015.16 OSD
Llegenda: OB: Obligatoria; OP: Optativa; TFM: Treball de Fi de Master; M: Magistral; S: Seminari; L: Laboratori.
(*) Marcat amb blau aquelles que s'utilitzen per I'avaluacié de I'assignatura. Marcada la cel-la en groc les assignatures compartides.
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> Practiques Externes

Taula B.6.3 Rendiment dels estudiants en les Practi

Curs

Pla (assignatura) Tipus créedit

académic

ues Externes

Estudiants

Notes Estudiants

2060-PREVENCIO DE _ o o
RISCOS LABORALS 2015-16 PE 33 0 | 0% | 2 6% | 27 | 82% | 1 3% 0 | 0% | 3 9%
. 2015-16 PE 27 1 (4% | 7 | 26% | 19 | 70% | O 0% 0 |0% | O 0%
2069-ENGINYERIA QUIMICA
2014-15 PE 19 0 |[0% | 6 |32% | 12 | 63% | 1 5% 0 |0% | O 0%

Font: Sinia Informe ACRM10 en data 19 de gener de 2018

Llegenda: PE: Practiques Externes; MH: Matricula d'Honor; EX: Excel-lent; NT: Notable; AP: Aprovat; SU: Suspés; NP: No presentat

Taula B.6.4 Relacié de centres de practiques

Practiques Externes Curriculars MEQ 2015-16

Empresa

Ambit

Estudiants

SCA Hygiene Products, S.L.

IndUstries manufactureres - Industries del paper

Technip Iberia, SA

Activitats professionals, cientifiques i t&cniques

Asfaltos Espafoles, SA (ASESA) Coqueries i refinacid del petroli IndUstries manufactureres 1
Basell Poliolefinas Ibérica, SL Industries manufactureres - IndUstries quimiques 1
BASF Espaniola, SL Industries manufactureres: Industries quimiques 1
Basf Sonatrach Propanchem S.A. Industries manufactureres: Industries quimiques 1
Bayer Material Science, SL IndUstries manufactureres - Inddstries quimiques 1
CEPSA Comercial Petréleo Fabricaci6 d'altres productes minerals no metal-lics 2
Clariant Ibérica Produccion, SA IndUstries manufactureres - Inddstries quimiques 1
DOW Chemical Ibérica, SL IndUstries manufactureres - Industries quimiques 4
INERCO, SA Serveis a Empreses 1
Repsol, SA IndUstries manufactureres - coqueries i refinacio del petroli 6

1

1

Font: Elaboracid propia en data 25 de setembre de 2017
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Empresa

Ajuntament de Tortosa

Practiques Externes Curriculars MPRL 2015-16
Ambit

Estudiants

Administracio Publica i Defensa; Seguretat Social obligatoria 1
Applus Norcontrol S.L.U Activitats professionals, cientifiques i técniques 1
Asfaltos Espafioles, SA (ASESA) Coqueries i refinacid del petroli Industries manufactureres 1
Azufrera y Fertilizantes Pallares, S.A. Fabricacion de otros productos basico de quimica inorganica 1
Basell Poliolefinas Ibérica, SL IndUstries manufactureres - Industries quimiques 1
BASF Espaniola, SL Industries manufactureres: Industries quimiques 1
Borges, SAU Elaboracién de otros productos alimenticios N.C.O.P. 1
Capresa & Asociados Altres serveis técnics 1
Casa Ametller S.L Industries manufactureres - IndUstries de productes alimentaris 1
Clariant Ibérica Produccidn, SA IndUstries manufactureres - Industries quimiques 1
DOW Chemical Ibérica, SL Industries manufactureres - IndUstries quimiques 1
ECA’. E-ntidaq, Colaboradora de la . Activitats professionals, cientifiques i técniques: Serveis a Empreses 1
Administracion, SAU (Grupo Bureau Veritas)
Ercros, SA IndUstries manufactureres - Industries quimiques 1
Grifio Ecologic, SL Altres serveis 1
Grupo Eulen Altres serveis 2
Grupo NAVEC Servicios Industriales, SL igrdrt;ft;iceesrT?erxgzclzi’gi;eerses - Metal-largia; fabricacié de productes basics de 1
Hijos de Rivera, S.A.U Industria manufacturera- industrias manufactureras diversas 1
Masa Servicios, SA Altres serveis 1
Medis de Prevencio Externs Catalunya, SL Activitats professionals, cientifiques i técniques 1
Mellado&Cardoner Prevencié 2007, S.L. Activitats professionals, cientifiques i técngiues 1
M.es Salut i Treball, Servei de Prevenci6 de Serveis a Empreses 1
Riscos Laborals, S.L.U.
MGO by Westfield Altres serveis 1
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Practiques Externes Curriculars MPRL 2015-16

Ambit

Estudiants

Empresa

Oficina Técnica Prevencion, S.L. Altres activitats professionals cientifiques i técniques N.C.O.P. 1
Plataformas y Andamios Indsutriales, S.A. Construccié 1
(PLAINSA)
Port Aventura, SA Altres serveis 1
Prevenactiva S.L.U. Altres serveis 1
Previntegral, S.L. Activitats professionals, cientifiques i técniques 1
Saint Gobain Vicasa, S.A. Infjug,trles manufactureres - Fabricacid de productes de cautxu i materies 1
plastiques
Schwartz Hautmont Construcciones Industries manufactureres - Metal-lUrgia; fabricacidé de productes basics de 1
Metdlicas S.A ferro, acer i ferroaliatges
Servei Mancomunat de Prevencid del Port de .
Serveis a Empreses 1
Tarragona
SGS Espaiola de Control Activitats professionals, cientifiques i técniques 1
Sociedad de Prevencion Autorizada (SPA) Activitats professionals, cientifiques i técniques 1
Technip Iberia, SA Activitats professionals, cientifiques i técniques 1

Font: Elaboracié propia en data 25 de setembre de 2017

> Treball Fi de Master

Taula B.6.5 Rendiment dels estudiants en el TFM

) Curs : . .. ) Notes Estudiants
Pla (assignatura) S Tipus credit Estudiants
academic
MH % NT % AP % SuU
2015-16 TFM 37 0 | 0% |11 |30% | 13 |35% | 9 [24% | 0 | 0% | 4 | 11%
. 2014-15 TFM 44 0 |0% | 4| 9% | 19 |43% | 15| 34% | 2 | 5% | 4 9%
2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009)
2013-14 TFM 24 0 [ 0% |10|42% | 3 | 13% | 5 | 21% | 4 [17%| 2 8%
2012-13 TFM 53 0 0% 6 | 11% | 26 | 49% | 17 | 32% 0 0% 4 8%
2069-ENGINYERIA QUfMICA (2013) 2015-16 TFM 27 1 4% 9 | 33% | 14 | 52% 2 7% 0 0% 1 4%
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Curs Notes Estudiants

Pla (assignatura) N Tipus crédit Estudiants
academic

MH % EX AP %

2014-15

Font: Sinia Informe ACRM10 en data 19 de gener de 2018
Llegenda: TFM: Treball de Fi de Master; MH: Matricula d'Honor; EX: Excel-lent; NT: Notable; AP: Aprovat; SU: Suspés; NP: No presentat

Taula B.6.7 Llistat dels TFM’s presentats curs 2015-16
Taula només disponible per I'acreditacio

Font: Elaboracid propia en data 10 d’octubre de 2017

Taula B.6.8 Rendiment académic per assignatura 2015-16

Assignatura Tipus Curs Durada Est. Presentats Conv. Notes Estudiants

MEQ 2015-16

AUDITORIA I CERTIFICACIO oB 1 2Q 23 22 ] 0 0 0 0
INDUSTRIAL 0 0% 0 0% 14 | 61% 8 35% 0 0% 1 4%
BIOMATERIALS OP | sSD 2Q 23 22 J 1 | 4% 0 0% | 17 |74% | 4 17% | 0 | 0% 1 | 4%
CONTROL AVANCAT 0B 1 2Q 23 22 J 1 4% 3 13% | 17 | 74% 1 4% 0 0% 1 4%
DIRECCIO I GESTIO D'EMPRESES OB 1 1Q 23 22 G 0 0% 0 0% 13 | 57% 9 39% 0 0% 1 4%
DISSENY DE PROCESSOS I OB 1 1Q 24 24 G o o o 0 0 0
PRODUCTES 1 1 4% 5 21% | 15 | 63% 2 8% 1 4% 0 0%
DISSENY DE PROCESSOS I OB 1 2Q 24 22 J o o o o o o
PRODUCTES 11 1 4% 4 17% 16 67% 1 4% 0 0% 2 8%
ENGINYERIA DE REACTORS OB 1 2Q 24 22 J 0 0% 1 4%, 5 21% 16 67% 0 0% 2 8%
FENOMENS DE TRANSPORT OB 1 1Q 24 22 G o o o o o o
AVANCATS 0 0% 0 0% 7 29% 15 63% 0 0% 2 8%
GESTIO DEL CANVI 0B 1 2Q 23 22 J 0 0% 0 0% 12 | 52% 10 43% 0 0% 1 4%
LIDERATGE INDUSTRIAL 0B 1 1Q 23 23 G 0 0% 0 0% 11 | 48% 12 52% 0 0% 0 0%
MATERIALS I NANOESTRUCTURES | OP SD 1Q 23 23 G 1 4%, 4 17% | 17 | 74% 1 4% 0 0% 0 0%
POLIMERS op SD 1Q 23 23 G 1 4% 3 13% | 10 | 43% 6 26% 3 13%| 0 0%
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Assignatura Tipus Curs Durada Est. Presentats Conv. Notes Estudiants

MEQ 2015-16

PROCESSOS DE SEPARACIO 0B 1 2Q 23 22 ] 0 o 0 0 o o

AVANCATS 0 0% 0 0% 20 87% 2 9% 0 0% 1 4%

PRACTIQUES EXTERNES PE 2 | cu1Q | 27 25 G 1 | 4% 7 |26%| 17 | 63% 0 0% 0 0% 0 | 0%
2 J 0 0% 0 0% 2 7% 0 0% 0 0% 0 0%

TERMODINAMICA AVANCADA I OB 1 1Q 23 22 G o o o o o o

TREBALL DE FI DE MASTER TFM 2 CuU 1Q | 27 18 G 1 49, 7 26% 9 33% 1 49, 0 0% 0 0%
8 J 0 | 0% 2 7% 5 | 19% 1 4% 0 0% 1 | 4%

Total 380 366 8 | 2% |36,00| 9% | 226 |59% | 92,00|24% | 4,00 | 1% | 14 | 4%

Font: SINIA Informe ACRM10 en data 19 de setembre de 2017
Llegenda: OB: Obligatoria; OP: Optativa; TFM: Treball de Fi de Master; J: Juny; S:Setembre; MH: Matricula d'Honor; EX: Excel-lent; NT: Notable; AP: Aprovat; SU: Suspés;
NP: No presentat

Assignatura Tipus | Curs Durada Est. Presentats Conv. Notes Estudiants
MPRL 2015-16

DRET DE LA SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL | OB 1 1Q 35 33 G 0 |0%| 0| 0% | 13 [37% |20|57% | 0 | 0% | 2 | 6%
ESPECIALITZACIO EN ERGONOMIA OB 1 2Q 35 33 J 0 |0% |25|71% | 8 [23% | 0| 0% | 0 |0% | 2 | 6%
ESPECIALITZACIO EN HIGIENE INDUSTRIAL OB 1 2Q 38 36 J 0 |0% |5 |13% | 22 [ 58% | 9 |24% | 0 | 0% | 2 | 5%
ESPECIALITZACIO EN PSICOSOCIOLOGIA 0B 1 2Q 36 35 J 1 (3% [10(28% | 23 |64% | 1 | 3% | 0 |0% | 1 | 3%
ESPECIALITZACIO EN SEGURETAT EN EL TREBALL | OB 1 2Q 38 36 J 0 |0% | 2| 5% | 24 |63% |10|26% | 0 |0% | 2 | 5%
&FiLIE?/,EFN%%ACIO I INFORMACIO APLICADES A | OB 1 1Q 36 34 G 0 low! 3! 8% | 22 |61% | 9 | 25% | 0 |o%w| 2 | 6%
HIGIENE INDUSTRIAL OB 1 1Q 37 35 G 0 |0% | 4 |11% | 24 | 65% | 7 |19% | 0 |0% | 2 | 5%
MEDICINA, ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA OB 1 1Q 35 34 G
APLICADES A LA PREVENCI® 0 |0% | 4 |11% | 24 |69% | 5 |14% | 1 | 3% | 1 | 3%
PRACTIQUES EXTERNES OB 1 CUA 4 1 G 0 |[0%]| 1[25%| 0 | 0% | 0| 0% | 0 |0%| O | 0%
3 S 0 |0%| 0| 0% | 3 |75%| 0| 0% |0 |0%]| 0| 0%
PE 1 CUA | 33 30 S 0 0% | 2| 6% |27 [82% | 1| 3% |0|0%]| 3 |9%
SEGURETAT EN EL TREBALL OB 1 1Q 36 34 G 0 |0%| 0| 0% | 9 [25% |25|69% | 0 |0% | 2 | 6%
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Assignatura Tipus | Curs Durada Est. Presentats Conv. Notes Estudiants
MPRL 2015-16

TREBALL DE FI DE MASTER
0 |[0% | 0| 0% 0 0% | 1| 3% | 0 |0%| 0| 0%

32 S 0 |0% [11|30% | 13 |35% | 8 [ 22% | 0 |0% | 4 |11%

Total 400 377 1 (0% | 67|17% |[212|53% | 96|24% | 1 |0% | 23| 6%
Font: SINIA Informe ACRM10 en data 19 de setembre de 2017

Llegenda: OB: Obligatoria; OP: Optativa; TFM: Treball de Fi de Master; J: Juny; S:Setembre; MH: Matricula d'Honor; EX: Excel-lent; NT: Notable; AP: Aprovat; SU: Suspés;
NP: No presentat

Taula B.6.9 Taxa d’éxit i Taxa de rendiment per assignatura
Assignatura Taxa d'éxit Taxa de rendiment

2015-16 2013-14 2014-15 2015-16

DRET DE LA SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,83% 97,56% 94,29%
ESPECIALITZACIO EN ERGONOMIA 95,45% 97,44% 100,00% | 91,30% 92,68% 94,29%
ESPECIALITZACIO EN HIGIENE INDUSTRIAL 100,00% | 100,00% | 100,00% | 91,67% 92,50% 94,74%
ESPECIALITZACIO EN PSICOSOCIOLOGIA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65% 95,00% 97,22%
ESPECIALITZACIO EN SEGURETAT EN EL TREBALL 91,30% 100,00% | 100,00% | 87,50% 92,86% 94,74%

GESTIO, FORMACIO I INFORMACIO APLICADES A LA

0, 0, 0, 0, 0, 0,
OB PREVENCIO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65% 97,50% 94,44%

2060-PREVENCIO DE

RISCOS LABORALS (2009) HIGIENE INDUSTRIAL
MEDICINA, ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADES

A LA PREVENCIO

100,00% | 97,44% 100,00% | 91,67% 92,68% 94,59%

100,00% | 100,00% | 97,06% 95,65% 97,56% 94,29%

ORIENTACIO PROFESSIONAL I CIUTADANIA 94,44% | 96,97% 89,47% | 91,43%
PRACTIQUES EXTERNES 100,00% | 100,00% | 100,00% | 91,67% | 92,11% | 100,00%
SEGURETAT EN EL TREBALL 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,83% | 95,12% | 94,44%
TFM TREBALL DE FI DE MASTER 81,82% 95,00% 100,00% 75,00% 86,36% 89,19%
PE PRACTIQUES EXTERNES 100,00% 90,91%
AUDITORIA I CERTIFICACIO INDUSTRIAL 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65%
2069-ENGINYERIA CONTROL AVANCAT 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65%
QUIMICA (2013) o8B DIRECCIO I GESTIO D'EMPRESES 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65%
DISSENY DE PROCESSOS I PRODUCTES I 100,00% | 100,00% | 95,83% | 100,00% | 100,00% | 95,83%
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Assignatura

Taxa d'éxit

Taxa de rendiment

2013-14 2014-15 2015-16 2013-14 2014-15 2015-16

DISSENY DE PROCESSOS I PRODUCTES II 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 91,67%
ENGINYERIA DE REACTORS 96,00% 100,00% | 100,00% | 96,00% 100,00% | 91,67%
FENOMENS DE TRANSPORT AVANCATS 88,89% 100,00% | 100,00% | 88,89% 100,00% | 91,67%
GESTIO DEL CANVI 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65%
LIDERATGE INDUSTRIAL 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
PROCESSOS DE SEPARACIO AVANCATS 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65%
TERMODINAMICA AVANCADA 1 SIMULACIO MOLECULAR 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 95,65%
BIOMATERIALS 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95,65%

OoP MATERIALS I NANOESTRUCTURES 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
POLIMERS 100,00% | 93,10% 86,96% 100,00% | 93,10% 86,96%

TFM TREBALL DE FI DE MASTER 100,00% | 100,00% 100,00% | 96,30%
PE PRACTIQUES EXTERNES 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%

Font: Sinia Informe ACRMO08 en data 10 de gener de 2018

Llegenda: OB: Obligatoria; OP: Optativa; TFM: Treball de Fi de Master
Taxa d'éxit: % crédits aprovats/crédits presentats

Taxa de rendiment: % credits aprovats/crédits matriculats

Estandard de qualitat: Taxa d'éxit 60%, Taxa de Rendiment 70% (III Foro de Almagro sobre calidad en la universidad)

Taula B.6.10 Indicadors de resultats académics de

primer curs.

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2060-PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) Crédits matriculats ordinaris 3003,00| 1368,00| 2335,00| 2073,00
Crédits aprovats ordinaris 2897,00 1239,00 2244,00 1929,00
Taxa rendiment de 1ler curs 97,42% 89,74% 94,58% 91,30%
Crédits aprovats ordinaris 606,00 873,00 381,00
Taxa rendiment de 1ler curs 90,95% 93,17% 76,90%
Credits matriculats ordinaris 1536,00 1660,50 1380,00
Crédits aprovats ordinaris 1512,00 1654,50 1324,50
2069-ENGINYERIA QUfMICA (2013) Taxa rendiment de 1ler curs 96,33% 99,62% 97,73%

Font: SINIA Informe ACRMO07 en data 9 de febrer de 2018

Taula B.6.11 Taxa d’éxit i Taxa de rendiment.
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2012-

2013-

ENGINYERIA QUIMICA (2013) Taxa d'éxit 98,44% | 99,74% | 99,37%
Taxa de 98,44% | 99,74% | 95,86%

] rendiment
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) Taxa d'éxit | 99,20% | 96,07% | 98,70% | 99,71%
Taxa de | gq 350, 190 20% | 93,04%| 93,39%

rendiment

Font: SINIA Informe ACRMO5 en data 19 de setembre de 2017
Férmula: Taxa de rendiment: % credits aprovats / crédits matriculats
Taxa d’éxit: % credits aprovats / credits presentats

Taula B.6.12 Percentatge d’excel:-lents.

Curs

Notes Estudiants

Pla académic Estudiants ~
2015-16 400 1 0% 67 17% 212 53% 96 24% 1 0% 23 6%
MPRL 2014-15 484 1 0% 29 6% 283 58% 140 29% 5 1% 26 5%
2013-14 279 0 0% 43 15% 165 59% 47 17% 8 3% 16 6%
2012-13 606 0 0% 67 11% 386 64% 133 22% 5 1% 15 2%
2015-16 380 8 2% 36 9% 226 59% 92 24% 4 1% 14 4%
MEQ 2014-15 433 4 1% 43 10% 234 54% 150 35% 2 0% 0 0%
2013-14 356 6 2% 74 21% 170 48% 102 29% 4 1% 0 0%

Font: SINIA Informe ACRM10 en data 9 de gener de 2018

Llegenda: MH: Matricula d'Honor; EX: Excel-lent; NT: Notable; AP: Aprovat; SU

Taula B.6.13 Titulats, durada mitjana dels estudis i taxa d’eficiéncia

: Suspes; NP: No presentat

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
ENGINYERIA QUIMICA (2013) Titulats 22 26
Promig durad_a 2,00 2,00
estudis

Taxa d'eficiéncia o o
(EA) 100,00% 99,74%
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) Titulats 51 19 38 34
Promig durada estudis 1,18 1,08 1,14 1,15
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2015-16

Taxa d'eficiéncia (EA) 98,61% 99,48% 99,35% 97,42%
Font: SINIA Informe ACRMQ09 en data 18 de setembre de 2017
Formula de calcul (Aneca): Credits teorics del pla d’estudis x NUmero de graduats

Total credits realment matriculats pels graduats

Taula B.6.14 Comparativa Taxes Real Decret amb les previsions fetes a la memoria
Taxes RD Resultats

previ§tps 2012-13 2013-14 2015-16
Memoria
ENGINYERIA QUIMICA (2013) Taxa de Graduacié (RD) 85% 92,59%
Taxa d'abandonament
(RD) 5% 7,41%
Taxa d'eficiéncia (EA) 90% 100,00% 99,74%
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS Taxa de Graduacié (RD) 90% 96,30% 94,74% 90,38% 78,26%
(2009) Taxa d'abandonament
(RD) 10% 1,85% 5,26% 7,69% 4,35%
Taxa d'eficiéncia (EA) 90% 98,61% 99,48% 99,35% 97,42%

Font: SINIA Informes ACRM09, ACRM11 i ACRM12 en data 18 de setembre de 2017
Taxa de Graduacidé: Férmula de calcul (Aneca): Graduats en “d” o en “d+1" (dels matriculats en “c”)

------------------------------------------------------------ x100
Total d’estudiants matriculats en un curs “c”
Taxa d’Eficiencia: Formula de calcul (Aneca): Credits teorics del pla d’estudis x NUmero de graduats
Total crédits realment matriculats pels graduats x 100
Taxa d’Abandonament: Formula de calcul (Aneca): N° d’estudiants no matriculats en I'Ultim curso “t+1” 100
_____________________________________________________________ X

NO d’estudiants matriculats en el curs t-n+1
(n = la duracié en anys del pla d’estudis)
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ANNEX C: RESULTATS ENQUESTES DE SATISFACCIO DELS ESTUDIANTS

Taula C.1 ENQUESTA SATISFACCIO AMB ELS TALLERS D’ORIENTACIO ESTUDIANTS ETSEQ

a . El coneixement personal Les entrevistes de . 5
Com fer més atractiu el com a eina d'éxit seleccié: vols superar-les Prepara't per al Forum
Tallers: 2015-16 Respostes teu Curriculum professional amb exit? d'Ocupacio Universitaria
Valors % Total Valors L) Total Valors % Total Valors % Total

1

2

3

4
T'ha satisfet el sistema 5
d'inscripcié per realitzar els 3 1 3 8
tallers d'orientaci6? 6

7

8 2 67% 1 33% 4 50%

9 1 100% 1 33% 1 13%

10 1 33% 1 33% 3 38%
L'oferta de tallers ha estat Si 3 100% 3 1 100% 1 3 100% 3 8 100% 8
correcta?

No

1

2

3

4
Les instal-lacions on s'han dut 5
a terme els tallers, han estat 3 1 3 8
correctes? 6 1 33% 1 33%

7 1 13%

8 1 33% 1 33% 1 13%

9 1 33% 1 100% 1 33% 3 38%

10 3 38%
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Com fer més atractiu el £ conelxem_ent |?‘er§onal Le§,entreV|stes de Prepara't per al Forum
- > com a eina d'exit seleccio: vols superar-les do i6 Uni itari
Tallers: 2015-16 Respostes teu Curriculum? rofessional amb éxit? cupacio Universitaria
Valors Total Valors % Total Valors % Total Valors %
1
2
3
4 1 13%
Els horaris i la durada dels 5
tallers, han estat els 3 1 3 8
correctes? 6 1 13%
7
8 1 33% 1 33% 1 13%
9 1 33% 1 100% 4 50%
10 1 33% 2 67% 1 13%
El temps destinat a la part Si 3 100% 1 100% 3 100% 8 100%
teorica i/o practica de les
R 3 1 3 8
sessions, ha estat del teu
grat? No
1
2
3
4
La metodologia utilitzada a la 5 3 1 3 8
sessid, ha estat del teu grat? 6
7
8 33% 3 38%
9 3 1 100% 1 33% 2 25%
10 1 33% 3 38%
1
Els recursos i materials 2
utilitzats en la sessio, els has 3 3 1 3 8
trobat adients? 4
5
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Com fer més atractiu el £ conelxem_entdq‘er?onal I Le§,e-ntrlewstes de I Prepara't per al Forum
. - teu Curriculum? com a eina et selecclo: vois superar-ies d'Ocupacié Universitaria
Tallers: 2015-16 Respostes professional amb eéxit?
Valors % Total Valors % Total Valors ) Valors
6
7
8 1 33% 1 33% 3 38%
9 67% 1 100% 1 33% 1 13%
10 1 33% 4 50%
La capacitat pedag(‘)gica del Si 3 100% 3 1 100% 1 3 100% 3 8 100% 8
docent, ha estat correcta? No
1
2
3
4
La capacitat comunicativa i 5
d'adaptacio al grup per part 3 1 3 8
del docent, ha estat correcta? 6
7
8 3 38%
9 1 100% 3 100%
10 5 63%
1
2
3
Creus que l'assisténcia al taller 4
t'ajudara a millorar les teves 5
L 3 1 3 8
estrategies de cara a la futura 6
insercio professional? 7
8 2 25%
9 3 100% 1 100% 1 33% 3 38%
10 67% 3 38%
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Com fer més atractiu el
teu Curriculum?

El coneixement personal
com a eina d'éxit

Les entrevistes de
seleccio: vols superar-les

Prepara't per al Forum
d'Ocupacié Universitaria

Tallers: 2015-16 Respostes professional amb eéxit?
Valors Total Valors % Total Valors % Valors
Els coneixements, habilitats i Si 3 100% 1 100% 3 100% 8 100%
eines, que has assolit, son 3 1 3 8
aplicables al teu procés de
recerca d'ocupacio? No
Recomanaries l'assisténcia a Si 3 100% 1 100% 3 100%
aquests tallers a un/a altre/a 3 1 3 8
estudiant? No 8 100%
1
2
3
4
Com valores, globalment, els 5
tallers d'orientacio per a 3 1 3 8
I'ocupacio? 6
7 1 13%
8 1 33% 1 33% 3 38%
9 2 67% 1 100% 67% 2 25%
10 2 25%
1. Considero el taller
una bona
experiéncia
especifica epr al
Forum. Més aplicacio
. . ) practica al Forum
Si ho consideres necessari, - p
, - podria fer més
exposa aqui el que creguis 0 0 1 dinamic el taller. 2 4
convenient: T
La formacié m'ha
semblat excel-lent 3.
Realitzar tallers a
partir del migdia 4.
Un taller excel-lent i
molt recomanable
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Font: Enquesta Satisfaccio tallers Orientacié professional en data 11 d’octubre de 2017
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ENQUESTES MASTER EN ENGINYERIA QUIMICA

Taula C.2 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB EL PROFESSORAT DEL MASTER I

Mitj preg
Enquesta de Satisfaccié dels estudiants amb el PDI I ﬁ;(l'
ENGINYERIA QUIMICA (2013) 7)

2015-16
El professorat que ha impartit I'assignatura ha coordinat bé el temari (en el cas d'haver-hi un sol docent, deixeu-la en blanc). 4,59
Els continguts de I'assignatura m'han resultat interessants. 4,90
La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient. 4,66
Els materials proporcionats de suport a la docéncia son adequats i de qualitat. 4,84
L'assignatura m'ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacio. 4,83
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permeés el desenvolupament adequat de I'assignatura. 5,16
Les activitats d'avaluacio (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) estan equilibrades i s'adeqiien als continguts i objectius de 466
I'assignatura. !
Mitjana enquesta 4,81
Nombre d'enquestes valorades 94
Participacio 28,93%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017

Taula C.3 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB EL PROFESSORAT DEL MASTER II

Enquesta de Satisfaccié dels estudiants amb el PDI II Mitj preg tit
ENGINYERIA QUIMICA (2013) Escala (1-
7)
2015-16
En els plantejaments inicials de l'assignatura, especifica clarament els objectius, el programa i els criteris d'avaluacid. 5,41
Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema d'avaluacié i competéncies que preveia la guia docent. 5,21
La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de I'assignatura. 4,96
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Enquesta de Satisfaccié dels estudiants amb el PDI II Mitj preg tit
ENGINYERIA QUIMICA (2013) Escala (1-
7)
2015-16

Explica els continguts amb claredat. 4,81
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. 5,06
Es preocupa per estimular l'interés de I'alumnat en I'assignatura. 4,70
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants. 5,22
Compleix amb I'horari de classe i d'atencié personalitzada fora de I'aula. 5,33
El volum de treball és coherent i proporcionat als credits de I'assignatura. 4,99
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 5,05
Mitjana enquesta 5,07
Nombre d'enquestes valorades 92
Participacid 1%

Sinia ENQD?2 - Dades globals per titulacié 01/12/2017

Taula C.4 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB EL TREBALL DE FI DE MASTER

Mitj preg
tit
Escala (1-
7)
2015-16

Satisfaccio dels estudiants amp el Treball Final de Master
ENGINYERIA QUIMICA (2013)

L'orientacié rebuda per part del tutor per a la realitzacié del Treball Fi de Master ha estat eficag 4,4
La tematica m'ha resultat interessant 438
La bibliografia inicial recomanada és valuosa i esta disponible 3
La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada 4.4
El tutor m'ha facilitat la interaccié amb I'equip d'investigadors o de professionals relacionats per al desenvolupament del Treball Fi de Master 4
El Treball Fi de Master m'ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacié. 5
Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament adequat. 6,25
El procediment d'avaluacié s'adequa als requeriments del Treball Fi de Master. 5
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Mitj preg
tit
Satisfaccié dels estudiants amb el Treball Final de Master Escala (1-
ENGINYERIA QUIMICA (2013) 7)
2015-16
Mitjana enquesta 4,61
Nombre d'enquestes valorades 5
Participacio 18,52%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017

Taula C.5 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB L’'ORGANITZACIO DEL MASTER

Mitj preg

Satisfaccié dels estudiants amb I'Organitzaci6 del Master Escatll:l (1-
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) 7)
2015-16

Us va ser facil assabentar-vos que s'organitzava aquest master. 4,00
A la pagina web de la URV vau trobar la informacié adequada sobre el master. 5,00
La informacid sobre els ajuts economics ha estat adequada. 5,67
La informacio sobre el procés de preinscripcid i matricula ha estat adequada. 5,00
L'atencio rebuda a través del correu electronic ha estat adequada. 5,33
La preinscripcid en linia ha estat facil. 5,67
La Universitat us ha facilitat la documentacié necessaria per obtenir el visat. 4,67
Els tramits de la matricula han estat senzills. 5,00
La Universitat us ha facilitat informacié per trobar residencia. 4,00
Quan vau arribar la comunitat universitaria us va acollir bé. 5,00
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: sol-licitud del NIE. 5,00
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: obtencié d'assisténcia sanitaria. 4,00
Considereu que heu rebut una atencid personalitzada adequada per part de: la persona que ha coordinat el master. 4,33
Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: la secretaria del centre. 4,33
Considereu que heu rebut una atencidé personalitzada adequada per part de: I'Escola de Postgrau i Doctorat. 3,67
Considereu que heu rebut una atencidé personalitzada adequada per part de: I'lI-Center. 3,67

120



INFORME DE SEGUIMENT MASTERS ets E
2015-16

et Teeaies Susara T Losttossi uusics

UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Mitj preg
tit
Escala (1-

7))

Satisfaccié dels estudiants amb I'Organitzaci6 del Master
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009)

2015-16
Les assignatures de master estan ben coordinades i no hi ha superposicié de continguts. 4,67
La coordinacio entre les diferents universitats ha estat eficac (en cas que el master que curseu sigui interuniversitari). 4,00
Mitjana enquesta 4,61
Nombre d'enquestes valorades 3
Participacid 7,5%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017

Taula C.5 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB LES PRACTIQUES EXTERNES DE MASTER

Mitj preg tit
Escala (1-7)
2015-16

Satisfaccio dels estudiants amb I'organitzacio de les practiques de Master

ENGINYERIA QUIMICA (2013)

El procés d'assignacié de les practiques ha estat adequat. 6,00
Les practiques m'han proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacio. 6,40
El seguiment de les practiques per part del tutor/a ha estat adequat. 5,20
Els mitjans disponibles a I'entorn laboral n'han permés un desenvolupament adequat. 6,40
El sistema d'avaluacid de les practiques s'adequa als continguts i objectius de I'assignatura. 4,80
Mitjana enquesta 5,76
Nombre d'enquestes valorades 5
Participacio 18,52%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017
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Taula C.6 ENQUESTA DE SATISFACCIO RECENT TITULATS DE MASTER

ENQUESTA RECENT TITULATS ETSEQ

TITULACIO
Curs

MEQ
2015-16

ESTRUCTURA I APRENENTATGE

N° de titulats 26
N° de enquestats 3
Participacio 11,5%

Estructura del pla d’estudis (m’ha permés una progressié adequada del meu aprenentatge) 6,7
Coordinacié de continguts entre assignatures (ha evitat solapaments) 6
Volum de treball (coherent als crédits de les assignatures) 6,3
Professorat >,/
Metodologies docents 6,3
Sistemes d’avaluacio 6,3
Orientacié académica (suport rebut per part del tutor/coordinador) 6
Orientacid professional 6,7
Campus virtual (Moodle o d‘altres) 7,3
Contingut de les assignatures (actualitzacid, nivell, etc.) 6
Organitzacié (seqlenciacié de les assignatures, horari, calendari, etc.) 7,3

Estic satisfet amb la titulacio

IMPACTE PERSONAL EN L'ALUMNE

SERVEIS I EQUIPAMENTS

Practiques externes (aprenentatge assolit, supervisié i avaluacid) (si les heu realitzat, si no, marca No Aplica) 8
Accions mobilitat (si les heu realitzat, si no, marca No Aplica) N/A
Habilitats comunicatives 8
Competeéncies personals 7,7
Capacitats per l'activitat professional 6,7
Treball de Fi de Grau / Master (aprenentatge assolit, supervisid i avaluacio) 8,3
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ENQUESTA RECENT TITULATS ETSEQ

TITULACIO
Curs

MEQ
2015-16

MATEIXA TITULACIO
Si tornés a comencar, triaria la mateixa titulacio (Si)
MATEIXA UNIVERSITAT

Instal-lacions docents (/aboratoris, aules...) 7,3
CRAI (accessibilitat als recursos, instal-lacions, fons bibliografic ...) 8
Serveis de suport a I'estudiant (informacié matriculacié, tramits académics, beques, etc.) 8,3
Resposta a les meves queixes i suggeriments (si les heu realitzat, si no, marca No Aplica) 6,5
Informacié web (accessible, completa, Util i actualitzada) 8

CONTINUACIO D'ESTUDIS
Continues estudiant? (Si) 0%
Si la resposta a la pregunta anterior és afirmativa, indica el nom dels estudis i el nom de la universitat (o centre de formacio):
TREBALL
EPA (Taxa d'ocupacio Catalunya - total - ) 52,3%
Treballeu actualment? (Si) Taxa d'ocupacio (1) 67%
Queé calia per aquesta feina?
La vostra titulacio especifica 67%
No calia titulacié universitaria
Nomeés ser titulat 33%
Taxa d'adequacio (nombre d'ocupats que fan funcions universitaries) 100%
El treball que feu o que féieu és propi de la vostra formacio? (Si) 100%
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ENQUESTA RECENT TITULATS ETSEQ

TITULACIO MEQ
Curs 2015-16

Per a la feina que feu o que féieu, creieu que cal ser titulat universitari? (Si)

(1)
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=anuals&n=10386&utm_campaignh=cercador&utm_medium=sugg&utm_source=Idescat&utm_term=taxa% 20d
%27o0cupacio&utm_content=indicadors

PREGUNTES OBERTES (MEQ 2015-16)

Indica el nom de I'empresa on treballeu:

Vogelsang

Revlon
A quina branca d'activitat econdmica pertany I'empresa on treballeu o treballaveu?
Industrial

Cosmeétic

Petroquimica

Incidéncies i/o problemes detectats en la titulacié (text lliure)

Molt content amb diferents aspectos de la titulacid, pero no massa amb els
coneixements técnics adquirits, ja que trobo que se centrava massa en calculs teorics
sobre paper que mai es realitzxen en el mdén professional.

La assignatura de reactors va ser un desastre d'organitzacio i un caos total. El professor
Daniel Montané és un mal educat i falta al respecte dels alumnes. Si ell és tan
intel-ligent no se que fa donant classes a estudiants tan inutils com els que cursem el
Master. A mi personalment assistir a les seves classes em va fer baixar molt la
autoestima a causa del seu tracte rebut amb els estudiants. Per a mi va ser un estres i
una tensio constant durant tot el segon quadrimestre que em va arribar a afectar en
I'ambit personal de manera greu.
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PREGUNTES OBERTES (MEQ 2015-16)

Propostes de millora per a la titulacid (text lliure)

Un enfocament més centrat al mén industrial en la part técnica. La resta que segueixi
igual!
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ENQUESTES MASTER EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009

Taula C.2 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB EL PROFESSORAT DEL MASTER I

Mitj preg

Enquesta de Satisfaccié dels estudiants amb el PDI I ﬁ;(l'
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) 7)

2015-16
El professorat que ha impartit I'assignatura ha coordinat bé el temari (en el cas d'haver-hi un sol docent, deixeu-la en blanc). 5,67
Els continguts de I'assignatura m'han resultat interessants. 6,17
La bibliografia recomanada és valuosa i la disponibilitat suficient. 6,17
Els materials proporcionats de suport a la docéncia sén adequats i de qualitat. 6,19
L'assignatura m'ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacio. 6,13
Les condicions d'aules, laboratoris i altres mitjans han permés el desenvolupament adequat de I'assignatura. 5,67

Les activitats d'avaluacio (examens, treballs, resolucié de problemes, etc.) estan equilibrades i s'adeqlien als continguts i objectius de

I'assignatura. 294
Mitjana enquesta 5,99
Nombre d'enquestes valorades 54
Participacio 16,56%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017

Taula C.3 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB EL PROFESSORAT DEL MASTER II

Enquesta de Satisfaccié dels estudiants amb el PDI II Mitj preg tit
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) Escala (1-
7)
2015-16
En els plantejaments inicials de I'assignatura, especifica clarament els objectius, el programa i els criteris d'avaluacio. 6,12
Les activitats docents s'ajusten als objectius, continguts, sistema d'avaluacié i competéncies que preveia la guia docent. 5,92
La metodologia d'ensenyament s'adequa als objectius de I'assignatura. 5,86
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Enquesta de Satisfaccié dels estudiants amb el PDI II Mitj preg tit
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) Escala (1-
7)
2015-16

Explica els continguts amb claredat. 5,83
Resol satisfactoriament els dubtes o preguntes que se li plantegen. 6,09
Es preocupa per estimular l'interés de I'alumnat en I'assignatura. 5,67
Manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb els estudiants. 6,05
Compleix amb I'horari de classe i d'atencié personalitzada fora de I'aula. 6,18
El volum de treball és coherent i proporcionat als credits de I'assignatura. 6,08
Globalment considero que és un/a bon/a professor/a. 6,12
Mitjana enquesta 5,99
Nombre d'enquestes valorades 54
Participacid 5,22%

Sinia ENQD?2 - Dades globals per titulacié 01/12/2017

Taula C.4 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB EL TREBALL DE FI DE MASTER

Mitj preg
tit
Escala (1-
7)
2015-16

Satisfaccio dels estudiants amb el Treball Final de Master
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009)

L'orientacid rebuda per part del tutor per a la realitzacié del Treball Fi de Master ha estat eficag 4,57
La tematica m'ha resultat interessant 4,71
La bibliografia inicial recomanada és valuosa i esta disponible 4
La disponibilitat de temps per part del tutor ha estat adequada 3,43
El tutor m'ha facilitat la interaccié amb I'equip d'investigadors o de professionals relacionats per al desenvolupament del Treball Fi de Master 3,14
El Treball Fi de Master m'ha proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacié. 4,29
Les condicions de seminaris, laboratoris i altres mitjans han permés un desenvolupament adequat. 3,43
El procediment d'avaluacié s'adequa als requeriments del Treball Fi de Master. 4,43
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Mitj preg
tit
Satisfaccié dels estudiants amb el Treball Final de Master Escalla (1-
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) 7)
2015-16
Mitjana enquesta 4,00
Nombre d'enquestes valorades 7
Participacio 18,92%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017

Taula C.5 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB L’'ORGANITZACIO DEL MASTER

Mitj preg

Satisfaccié dels estudiants amb I'Organitzaci6 del Master Escatll:l (1-
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009) 7)
2015-16

Us va ser facil assabentar-vos que s'organitzava aquest master. 4,00
A la pagina web de la URV vau trobar la informacié adequada sobre el master. 5,00
La informacid sobre els ajuts economics ha estat adequada. 5,67
La informacio sobre el procés de preinscripcié i matricula ha estat adequada. 5,00
L'atencio rebuda a través del correu electronic ha estat adequada. 5,33
La preinscripcidé en linia ha estat facil. 5,67
La Universitat us ha facilitat la documentacié necessaria per obtenir el visat. 4,67
Els tramits de la matricula han estat senzills. 5,00
La Universitat us ha facilitat informacié per trobar residencia. 4,00
Quan vau arribar la comunitat universitaria us va acollir bé. 5,00
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: sol-licitud del NIE. 5,00
La URV us ha facilitat els tramits seglients o processos administratius: obtencié d'assisténcia sanitaria. 4,00
Considereu que heu rebut una atencidé personalitzada adequada per part de: la persona que ha coordinat el master. 4,33
Considereu que heu rebut una atencié personalitzada adequada per part de: la secretaria del centre. 4,33
Considereu que heu rebut una atencid personalitzada adequada per part de: I'Escola de Postgrau i Doctorat. 3,67
Considereu que heu rebut una atencidé personalitzada adequada per part de: I'lI-Center. 3,67
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Satisfaccio dels estudiants amb I'Organitzacié del Master

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009)

Mitj preg

tit

Escala (1-
7))
2015-16

Les assignatures de master estan ben coordinades i no hi ha superposicié de continguts. 4,67
La coordinacio entre les diferents universitats ha estat eficac (en cas que el master que curseu sigui interuniversitari). 4,00
Mitjana enquesta 4,61
Nombre d'enquestes valorades 3
Participacid 7,5%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017

Els resultats d’enquestes amb un nombre de respostes igual o inferior a 3, apareixen a les taules amb un (-).

Taula C.5 ENQUESTA DE SATISFACCIO AMB LES PRACTIQUES EXTERNES DE MASTER

Satisfaccio dels estudiants amb l'organitzacio de les practiques de Master

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (2009)

Mitj preg tit
Escala (1-7)
2015-16

El procés d'assignacid de les practiques ha estat adequat. 6,00
Les practiques m'han proporcionat les competéncies i habilitats esperades per a la meva formacio. 6,43
El seguiment de les practiques per part del tutor/a ha estat adequat. 6,00
Els mitjans disponibles a I'entorn laboral n'han permeés un desenvolupament adequat. 6,29
El sistema d'avaluacié de les practiques s'adequa als continguts i objectius de I'assignatura. 5,43
Mitjana enquesta 6,03
Nombre d'enquestes valorades 7
Participacio 18,92%

Font: SINIA Informe ENQ_S12 en data 25 de setembre de 2017
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Taula C.6 ENQUESTA DE SATISFACCIO RECENT TITULATS DE MASTER

ENQUESTA RECENT TITULATS ETSEQ

TITULACIO
Curs

MPRL
2015-16

ESTRUCTURA I APRENENTATGE

N° de titulats 34
N° de enquestats 5
Participacio 14,7%

Estructura del pla d’estudis (m’ha permés una progressié adequada del meu aprenentatge) 8
Coordinacié de continguts entre assignatures (ha evitat solapaments) 8,2
Volum de treball (coherent als crédits de les assignatures) 8
Professorat 7,8
Metodologies docents 7,4
Sistemes d’avaluacio 8
Orientacié académica (suport rebut per part del tutor/coordinador) 7,4
Orientacid professional 6,6
Campus virtual (Moodle o d‘altres) 7,6
Contingut de les assignatures (actualitzacid, nivell, etc.) 8,2
Organitzacié (seqlenciacié de les assignatures, horari, calendari, etc.) 8,4

Estic satisfet amb la titulacio

IMPACTE PERSONAL EN L'ALUMNE

SERVEIS I EQUIPAMENTS

Practiques externes (aprenentatge assolit, supervisié i avaluacid) (si les heu realitzat, si no, marca No Aplica) 7,2
Accions mobilitat (si les heu realitzat, si no, marca No Aplica) N/A
Habilitats comunicatives 7
Competeéncies personals 8,2
Capacitats per l'activitat professional 7,6
Treball de Fi de Grau / Master (aprenentatge assolit, supervisid i avaluacio) 6,25
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ENQUESTA RECENT TITULATS ETSEQ

TITULACIO o/ —
Curs 2015-16

Instal-lacions docents (/aboratoris, aules...) 7,8
CRAI (accessibilitat als recursos, instal-lacions, fons bibliografic ...) 7,4
Serveis de suport a I'estudiant (informacié matriculacié, tramits académics, beques, etc.) 7,2
Resposta a les meves queixes i suggeriments (si les heu realitzat, si no, marca No Aplica) 9,3
Informacié web (accessible, completa, Util i actualitzada) 7,8

MATEIXA TITULACIO

Si tornés a comencar, triaria la mateixa titulacio (Si) 100%

MATEIXA UNIVERSITAT

Si tornés a comencar, triaria la mateixa universitat (Si) 100%

CONTINUACIO D'ESTUDIS

Continues estudiant? (Si) 20%
Si la resposta a la pregunta anterior és afirmativa, indica el nom dels estudis i el nom de la universitat (o centre de formacio):
Estudis de Dret, Universitat Camilo Jose Cela 1
TREBALL
EPA (Taxa d'ocupacio Catalunya - total - ) 52,3%
Treballeu actualment? (Si) Taxa d'ocupacio (1) 100%
Queé calia per aquesta feina?
La vostra titulacio especifica 60%
No calia titulacid universitaria 20%
Només ser titulat 20%
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ENQUESTA RECENT TITULATS ETSEQ

TITULACIO MPRL
Curs 2015-16
Taxa d'adequacio (nombre d'ocupats que fan funcions universitaries) 80%
El treball que feu o que feieu és propi de la vostra formacio? (Si) 80%
Per a la feina que feu o que féieu, creieu que cal ser titulat universitari? (Si) 80%

(1)
https://www.idescat.cat/indicadors/?id=anuals&n=10386&utm_campaign=cercador&utm_medium=sugg&utm_source=Idescat&utm_term=taxa% 20d
%27o0cupacio&utm_content=indicadors

PREGUNTES OBERTES (MPRL 2015-16)

Indica el nom de I'empresa on treballeu:

En Colombia

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
BORGES INTERNATIONAL GROUP

SEAT
A quina branca d'activitat econdmica pertany I'empresa on treballeu o treballaveu?
Consultoria

Administracio Publica
ALIMENTARIA
AUTOMOCIO

Incidéncies i/o problemes detectats en la titulacié (text lliure)

Algunos de los profesores no tenian el material (ppt) actualizado y con una presentacion
apropiada (poco trabajada) para mdster.

No he tingut problemes i estic forca satisfet amb la organitzacid i la universitat.
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PREGUNTES OBERTES (MPRL 2015-16)

Propostes de millora per a la titulacid (text lliure)

Incidiria més en la orientacio professional envers als nostres estudis i carrera base i com
afrontar la recerca de feina un cop acabat el mdster.
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